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1. Ataskaitos pagrindas ir metodika

Ataskaita parengta remiantis trimis dokumentais: (1) RSPT tvarumo priemoniy planu, patvirtintu
2025 m. lapkric¢io 3 d. direktoriaus jsakymu Nr. V2-78; (2) atskira dalies priemoniy jgyvendinimo
suvestine; (3) darbuotojy apklausos rezultatais (20 respondenty). Plane numatyta 50 priemoniy.
Daugumos terminas — 2026 m. gruodzio 31 d., saulés elektrinés — 2027 m. gruodzio 31 d.

Vertinant atskiriami dokumentais patvirtinti faktai, apklausos pagrindu nustatytos praktikos ir
subjektyviis darbuotojy vertinimai.

2. Jgyvendinimo rezultatai pagal sritis

2.1. Energijos vartojimo efektyvumas.

Igyvendinimo suvestingje nurodyta, kad jrengtas LED apSvietimas (plane — 25 vnt.), judéjimo
jutikliai (3 vnt.) ir termostatai (18 vnt.). Saulés elektriné¢ nejrengta, nes neskirtas finansavimas; jos
lgyvendinimo terminas dar nesu¢je¢s. Apklausos duomenimis, 18 i§ 20 darbuotojy (90 %) kasdien i§jungia
prietaisus baige darba, taigi plane numatytas 100 % elgsenos rodiklis dar nepasiektas. Energijos taupymo
iproc¢iy pokytis vertinamas 4,70 i§ 5 baly.

2.2. Vandens taupymas

Priemoné Planuota Bukleé
Lietaus vandens surinkimo 1 vnt. Jgyvendinta
sistema

Dviejy tiiriy vandens 5 vnt. Nejdiegtos

nuleidimo sistemos

Vandens taupymo infrastruktiiros modernizavimas atliktas 1§ dalies.

2.3. Atlieky mazinimas ir pakartotinis naudojimas.

Irengtas organiniy atlieky kompostavimo konteineris; seminary dalyviai nuolat skatinami atsinesti
savo puodelius. Apklausos rezultatai rodo placiai paplitusias praktikas: skaitmeninius dokumentus
renkasi 95 %, jranga dalijasi 95 %, pakartotinai naudoja vazonus 90 %, daugina ir dalijasi augalais 95 %,
baldy atnaujinimg nurodo 85 % respondenty. Abipus] spausdinimg visada arba daznai naudoja 17 i$ 20
(85 %), trims praktika netaikoma. Debesijos ir el. pasto tvarkymo metinj atlikimg reikia patvirtinti
atskirais jrasais.

2.4. Mobilumas ir kelionés.

Tarnybinis elektromobilis jsigytas 2025 m. lapkritj; tuo paciu laikotarpiu jrengta jkrovimo stotelé.
Apklausos duomenimis, 6 1§ 20 darbuotojy (30 %) bent karta vyko i darbg kartu su kolega, o akcijoje
»Diena be automobilio dalyvavo 7 i§ 20 (35 %). Pastarasis rodiklis mazesnis nei plane numatyti 50 %.
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2.5. Tvarus pirkimai

Priemoné Plano rodiklis Suvestinéje nurodyta
Produkty tvarumo Kriterijai 90 % 90 %

Ekologiskos biuro prekés 100 % 100 %

Perdirbto popieriaus 30 % 30 %

produktai

Puty dozatoriai 3vnt. Nejsigyta
Ikraunamos baterijos 100 % prietaisy 100 %

Vietiniy tiekéjy pasirinkimas taikomas perkant maisto, kanceliarines, higienos ir remonto prekes.

2.6. Bendruomenés jtraukimas ir Zaliasis biuras.

Bendruomenés jtraukimo pavyzdziai: AJC padovanoti kambariniai augalai, pianinas ir molitigai
kiirybinéms dirbtuvéms. Augaly erdvés jrengtos AJC, PPT ir Svietimo centre. Darbuotojai augaly erdves
vertino 4,65, baldus — 4,45, natiiralaus ap§vietimo naudojima — 4,55 balo i§ 5. Sios priemonés rodo
tvarumo principy integracijg i skirtingy Tarnybos padaliniy kasdienybe.

3. Svietimas, dalyvavimas ir poveikis.

17 i 20 respondenty (85 %) dalyvavo RSPT tvarumo mokymuose; 9 i§ 20 (45 %) patys rengé
informacing medziaga TAU interneto svetainés skilCiai ,, Tvarus tkis“. Darbuotojy vertinimu, TAU
studenty tvarumo jprociy pokycio vidurkis siekia 4,69 (vertino 12 darbuotojy), AJC lankytojy — 4,27
(vertino 10). Tai netiesioginiai darbuotojy pastebéjimai, ne tiesioginis TAU studenty ar jaunimo tyrimas.

4. Darbuotoju elgsenos ir organizacinés kultiiros vertinimas.

Rodiklis Vidurkis (1-5)
Priemoniy prasmingumas 4,75
Tvarumo temos matomumas 4,75
Tvarumo integravimas j veikla 4,60
Darbuotoju elgsenos pokytis 4,45
Darbuotojy aktyvumas 4,40
Asmeniniy jpro€iy pokytis (7 teiginiai) 4,78

Visi 20 respondenty administracijos indélj vertino kaip didelj arba labai didelj. Tvarumo principy
laikymasis vertintas 4,70, taCiau savarankiskas tvarumo idéjy sitilymas — 4,10 balo. Tai rodo poreikj
stiprinti darbuotojy iniciatyvuma.
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5. Bendras plano jgyvendinimo vertinimas.

Darbuotojy vertinimas apie rodikliy Respondenty skaicius
pasiekima

Pasiekta 50-74 % 2

Pasiekta 75-99 % 14

Pasiekta 100 % 2

Kai kurie rodikliai virSyti 1

Negali jvertinti 1

16 18 20 darbuotojy (80 %) mano, kad pasiekta 75—-100 % numatyty rodikliy.

6. Stiprybés ir tobulintinos sritys.

e Stiprybés: jgyvendinti energijos taupymo techniniai sprendimai; elektromobilis ir jkrovimo
stotelé; placiai taikomas skaitmeniniy dokumenty naudojimas; pakartotinis daikty naudojimas;
bendruomenés jtraukimas; stiprus administracijos palaikymas.

¢ Tobulintinos sritys: nejrengtos dviejy tiiriy nuleidimo sistemos ir nejsigyti puty dozatoriai;
nepasiektas ,,Dienos be automobilio* dalyvavimo rodiklis.

7. Sasaja su Erasmus+ akreditacija.

Tvarumo krypties jgyvendinimag atspindi penkios poveikio sritys: ziniy sklaida (85 % darbuotojy
dalyvavo mokymuose), suvokiamas elgsenos pokytis (4,78 i§ 5), praktinis geb&jimy taikymas, aukstai
vertinama veikly nauda (4,75 i§ 5) ir organizaciniai sprendimai. Sie duomenys pagrindzia tvarumo
integravimo pazanga.

7.1. Ziniy pokytis.
Apklausos rodiklis / klausimas Rezultatas

SusipaZinimas su tvarumo planu (4 kL) 2018 20 (100 %), i$ jy 3 —i8 dalies

Dalyvavimas Erasmus+ tvarumo 1018 20 (50 %)
veiklose (3 kl.)
Dalyvavimas RSPT tvarumo 17 8 20 (85 %)

mokymuose (24 kl.)

Tvarumo plano Zinomumas / démesys 450/5
(5 kl., 1 teiginys)

Informavimas apie iniciatyvas (5kl., 6  4,50/5
teiginys)

Tvarumo temos matomumas (5 kl., 7 4,7515
teiginys)
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Vertinimas. Auksti zinomumo, informavimo ir mokymy pasiekiamumo rodikliai liudija placig
ziniy sklaida.

7.2. Elgsenos pokytis

Apklausos rodiklis / klausimas Rezultatas
Elektros energijos taupymas 4,70/5
Sviesos i§jungimas 4,80/5
Popieriaus vartojimo maZzinimas 47515

Skaitmeniniy dokumenty pasirinkimas 4,80/5
Pakartotinis daikty naudojimas 4,85/5
Daikty taisymas prie§ perkant naujus 47515
Tvaris sprendimai kasdienéje veikloje  4,80/5

Septyniy asmeniniy poky¢iy rodikliy 4,785
bendras vidurkis

Teigiamas darbuotojy elgsenos pokytis 4,45/5
(5 K., 3 teiginys)

Kasdien iSjungia prietaisus baige darba 18 15 20 (90 %)
(6 kl.)

Vertinimas. Elgsenos pokytis vertinamas labai aukstai. Didziausias vidurkis — pakartotinis daikty
naudojimas (4,85).

7.3. Gebéjimy pokytis

Apklausos rodiklis / klausimas Rezultatas
Tvarumo principu laikymasis 4,70/5
Asmeniniy jproc¢iy keitimas 4,7515
Prisidéjimas prie konkrediy priemoniy  4,40/5
Kolegy skatinimas 430/5
Naujy tvarumo idéjy sitilymas 4,10/5
Dalyvavimas tvarumo veiklose 4,15/5
Tvarumo informacijos sklaida 4,15/5

Vertinimas. Praktinis principy taikymas stiprus, tac¢iau idéjy sitilymas (4,10) ir sklaida (4,15) yra
santykinai silpnesni.

7.4. Veikly naudos vertinimas
Apklausos rodiklis / klausimas Rezultatas
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Tvarumo priemoniy prasmingumas ir  4,75/5
pritaikomumas (5 kl., 8 teiginys)

Veiklos labai skatino tvary elgesj (28 1718 20 (85 %)

kl.)

Zaliojo biuro augaly erdvés (32 kl.) 4,65/5
Zaliojo biuro nataralus ap$vietimas (32 4,55/5

kl.)

AJC jprociy pokycio vertinimo 10 respondenty

respondentai (29 kl.)

TAU jproc¢iy pokycio vertinimo 12 respondenty
respondentai (30 kl.)

Vertinimas. Darbuotojai veiklas vertina kaip naudingas ir pritaikomas.

7.5. Bendras Erasmus+ plano tikslo vertinimas
Rodikliy pasiekimo jvertinimas (37 kl.)  Respondentai

Pasiekta 75-99 proc. 14
Kai kurie rodikliai virSyti 1
Pasiekta 100 proc. 2
Pasiekta 50-74 proc. 2
Negaliu jvertinti 1

16 18 20 (80 %) nurodé 75-99 % arba 100 % rodikliy pasiekimg; vienas papildomas respondentas
pazymeéjo, kad kai kurie rodikliai virSyti.

Administracijos indélj visi 20 darbuotojy vertina kaip didel; arba labai dideli (36 kl.). Tiksly
komunikavimas, salygy sudarymas ir iniciatyvy palaikymas jvertinti po 4,90 / 5 (35 kl.).

8. ISvados.
1. RSPT tvarumo priemoniy plano jgyvendinimo pazanga yra reikiminga, ta¢iau dalis priemoniy
dar neuzbaigta.

2. Techninés energijos taupymo priemonés ir aplinkai palankaus mobilumo infrastruktiira
1gyvendintos; vandens taupymo priemonés — i§ dalies.

3. Darbuotojy apklausa rodo labai palankiai vertinamus asmeniniy jpro¢iy pokycius ir tvarumo
priemoniy nauda.

4. Tvarumo praktikos taikomos PPT, Svietimo centro ir AJC veiklose; bendruomenés jtraukima
patvirtina konkrettis daikty dalijimosi pavyzdziai.

5. Galutiniam jgyvendinimo procentui nustatyti reikia mety pabaigoje patikrinti visy 50 priemoniy
rodiklius, dokumentuoti iStekliy suvartojimg ir edukaciniy veikly apimtj.
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6. 2025 m. lapkrit] jsigijus tarnybinj elektromobilj ir jrengus jo jkrovimo stotele, bendras Tarnybos
elektros energijos suvartojimas iSaugo dé¢l papildomo energijos poreikio transportui. Tarnybos pateiktais
duomenimis, kartu sumazéjo sunaudojamo dyzelino kiekis. Dyzeliniy kelioniy pakeitimas kelionémis
elektromobiliu prisideda prie tiesioginiy transporto CO: emisijy mazinimo.

Naudoti Saltiniai.

1. RSPT tvarumo priemoniy planas, patvirtintas 2025-11-03 jsakymu Nr. V2-78.

3. ,,Raseiniy rajono Svietimo pagalbos tarnybos tvarumo priemoniy plano jgyvendinimo apklausa
(Atsakymai)®, 20 respondenty.
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