ISsukiai, gerosios patirtys ir lukescCiai
mokinio padéjéejo darbe.
Apklausos rezultatai
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Tyrimo dalyviai — mokinio padéjéjai

Raseiniy r. ugdymo
istaigose dirba mokinio
111 mokinio padeéjey
(1steigta ~90 etaty)
Tyrime dalyvavo 63
mokinio padéjéjal.

* Cia ir toliau N — tyrimo dalyviy skaicius
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Ugdymo jstaiga
Raseiniy r. Viduklés Simono Staneviciaus gimnazija
Raseiniy mokykla-daugiafunkcis centras "Spindulys"
Raseiniy Saltinio progimnazija
Raseiniy 1. Siluvos gimnazija
Raseiniy Viktoro Petkaus progimnazija
Raseiniy lopselis-darzelis "Saulute"
Raseiniy r. Girkalnio pagrindiné mokykla
Raseiniy r. Ariogalos gimnazija
Raseiniy r. Ariogalos lopselis-darzelis
Raseiniy r. Nemaksciy Martyno Mazvydo gimnazija
Raseiniy lopselis-darzelis "Liepaite"

)




Tyrimo dalyviai

Darbo stazas
Iki 1 mety
1-3 metait
3-5 metai

> 5 metai

Mokiniy, su kuriais
dirba, amzZius

IUG/PUG
1-4 k1.
Nuo 5 kL



Tyrimo temos

. Santykiai darbe.

. Komunikacija.

. ISsukiai.

. Gerosios patirtys.

. Lukescial.




Santykiy su kolegomis ir
klientais kokybé




Santykiy su kolegomis ir klientais kokybe (IN)
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Kaip vertina bendradarbiavimg su mokiniy
tévais (globéjais) (%)?

@ Labai gerai — palaikome rysj, tariames
dél pagalbos

@ Vidutinidkai — kartais sunku susisiekti ar
susitarti
Sudétingai — tévai néra jsitrauke arba
nesuteikia reikiamos informacijos

@ Nesusiduriu, nes su tévais bendrauja kiti
specialistai

R
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Kaip vertina santykius su mokiniais, |
kuriems padeda? (%) ‘

W W e

@ Labai geri — pasitiki manimi,
bendradarbiaujame

Sudétingi — sunku uzmegzti rysj arba
mokinys nepaiso mano pagalbos

@ Labai jvairiai — priklauso nuo mokinio




Santykiai darbe.
Apibendrinimas

ISvados:

* Pozityviausi santykiai yra su mokiniais ir mokytojais. Tai rodo, kad
kasdienis darbas klaséje ir individualus bendravimas su vaikais yra emociskat
patrauklus.

* Sudétingesni santykiai su tévais (ju tiesiog néra).




Bendradarbiavimas ir

informavimas




Ar esate jtraukiamas | VGK posédZius, kuriuose sprendZiami su

jusy padedamu mokiniu susij¢ klausimai? (%b)

@ Taip, visada

@ Kartais

@ Ne, niekada

@® NeZinau, kas yra VGK




Ar pries pradédami dirbti su konkreciu mokiniu esate
supazindinami su jo sutrikimu, specialiaisiais ugdymosi
poreikiais ir rekomendacijomis? (%)

@® Taip, visada i§samiai

@ Pavirsutiniskai, tik trumpai apZvelgiame

@ Ne, tenka paciam viskg i$siaiskinti

@ Mano nuomone, tokios informacijos man
nereikia




Kaip dazZnai gaunate aiSkias instrukcijas 1S mokytojy ar
Svietimo pagalbos specialisty, kaip padéti mokiniui
jsitraukti | pamoka? (%)

@ Reguliariai, pries kiekvieng pamokg ar
temg

@ Kartais, kai mokytojas prisimena
© Beveik niekada, tenka padiam spresti

@ Instrukcijas gaunu i$ Svietimo pagalbos
specialisto (specialiojo pedagogo,
psichologo), bet ne iS mokytojo




Bendradarbiavimas ir informavimas.
Isvados:

Sisteminis informavimas ir jtraukimas yra nepakankamas. Dauguma
padéjéju nera jtraukiami | VGK posédzius, nors jie tiesiogiai dirba su vaiku. Tai
rodo, kad ju patirtis néra vertinama kaip reikSminga sprendimy priémimui.
Informacija apie vaiko sutrikimus ir pagalbos budus dazZnai pateikiama
pavirSutiniSkai arba jos iSvis néra. Tai sukelia nezinia, nesauguma ir mazina
darbo efektyvuma.

Truksta sistemingy instrukcijy i§ mokytojy puseés — daznai padéjéjai lieka
vient, nezinodami, kaip konkrecioje pamokoje padeéti vaikul.




Issukiai darbe
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Su kokiais sunkumais dazniausiai susiduria
mokinio padéjéjai

42.9
33,3
25.4
20,6
o
B .

Truksta Neéra aiskiai Mokytojai tikisi, Per didelis dartbo Neturiu kur saugiai = Nepagarbus
informacijos apie  apibréZta, kokios kad as$ ,,iSmokysiu®  kravis (pvz., pasidalinti poZiuris is kolegy
vaiko sutrikimg ir yra mano pareigos vaika, nors mano paskirta per daug sunkumais ar gauti  (mokytojy ar

pagalbos badus (pvz., ar turiu ruosti funkcija — pagalba vaiky vienu metu) emocing parama  administracijos)
priemones, ar tik dalyvavime
padéti naudotis)



Kiti sunkumai, su kuriais susiduria mokinio

padéjéjai

* Mokytojai dagniausiai bina nesusipaging su rekomendacijonis(nors jas tikrai
gauna), skiria neadekvacias ngduotis arba visai nieko neparnosia. Lgnoruoja mano
pastebeéjinns

* Vaiky tingeimas

* Traksta bendradarbiavimo su specialistais (logopedn, socialine pedagoge, spec.

pedagoge)




Issukiai darbe.

Isvados:

* DidZiausia problema — informacijos apie mokinj stoka.

* Vaidmens neapibréztumas. Mokinio padéjéjai daznai nezino savo funkcijy riby,

valytoju (atostogy metu).

* Mokytojy lukesciai kartais neatitinka realios mokinio padéjéjo funkcijos —
tikimasi mokymo, o ne pagalbos dalyvavime.




Gerosios patirtys ir
jausmai




Kas Jums labiausiai patinka Jasy darbe?

Galmybé padéti vaikui pasiekti

. 51 (81 %)
pazangag

Bendravimas su vaikais 41 (65,1 %)

Geras kolektyvas, palaikantys

27 (42,9 %
mokytojai (42,9 %)

Lankstus darbo grafikas 17 (27 %)

20
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Kaip jauciatés eidamas (-a) savo pareigas?

@ Jaudiuosi reikalingas (-a) ir vertinamas
a)

@ Jaudiuosi atsakingas (-a), bet kartais
vieniSas (-a) spresdamas problemas
€ Jaudiuosi pervarges (-usi) / perdeges (-

usi)
@ Da’nai jaudiuosi nesuprastas (-a) ar
nejvertintas (-a)




Gerosios patirtys ir jausmai.
Isvados

ISvados:
Stipri vidiné motyvacija. Pad¢jéjat jaucia prasme, kai mato vaiko pazangg. Tai
stipriausias jy darbo islikimo veiksnys.
Teigiamas kolektyvas — svarbus iSteklius. Ten, kur yra pagarba ir komanda,
padéjéjai jauciast zymiai geriau.
Didelé dalis jaucia atsakomybe, bet kartu ir vieniSuma. Tai rodo, kad jie
néra palikti vieni savo darbu, bet néra ir pakankamai palatkomi.




Lukesciai




Ko tikisi i mokyklos vadovo?

Kad pripazinty mokinio padéjéja kaip svarbig I 44,4

komandos dalj

Kad isklausyty mano problemas ir padéty jas I 23 8
spresti ’

Kad aiskiai apibrézty mano funkcijas ir I 23 8

atsakomybes
Kita [ 20,6

Kad uztikrinty mano jtraukima | Vaiko geroveés
komisijos darba B 7.5
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Ko tikisi i mokyklos vadovo?

Kita:

. INieko nenorécian, nes ir taip viskas gerai su vadovn

W Istaigos vadovas nuostabus “

., Geri santykiai su direktore, jancinosi reikalinga ir vertinama

,» Visus punktus patenkina“

JMokyklos vadovas puikiai atlieka savo pareigas, ir kai reikia pagalbos, visada sulankin
., V'isada iSgirsta“

. Vadovui priekaisty neturiu, is jo pusés padaryta labai dang“

wDirektore puiki, manan, supranta, kad padéjejos reikalingos ir palaiko visada“




Ko tikisi 1§ mokytojy (kolegy)?

Aiskiy instrukeijy, kokia pagalba reikalinga
pamokoje
Kad mokytojai suprasty, jog as esu
pagalbininkas, o ne jy pakaitalas klaséje

Pagarbos ir bendradarbiavimo

Kad dalintysi informacija apie vatko pazangg ir
sunkumus

Kita

R — 58,7
DR, 28,6
I 2/




Ko tikisi 1§ Svietimo pagalbos specialisty?

Daugiau praktiniy rekomendacijy, kaip elgtis su T ——

konkreciu vaiku

Galimybés konsultuotis, kai nezinau, kaip I /1

padeéti vaikui

Pagalbos, kai pasireiskia konteksto I G 5

neatitinkantis vaiko elgesys

Didesnio jtraukimo | individualaus ugdymo . 5

plano aptarimus

Kita 3
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Kokie pokyciai labiausiai pagerinty darbo
salygas?

) Mazesnis vaiky skai¢ius vienam padéjéjui.

L Aigkios funkcijos. :
Nemaza dalis respondenty

nurode, kad juy darbo salygos
yra geros arba puikios ir
) Tigesnés atostogos. pokyciy §iuo metu nereikia.

) Geresnis bendradarbiavimas ir mokytoju poziaris.

) Didesnis atlyginimas.

d Pagarba 1§ administracijos ir kolegu.
) Atskira erdve individualiam darbui.

] Mokymai ir patirties pasidalijimas.




Rekomendacijos

Vadovams:
inictjuoti reguliarius neformalius susititkimus su mokinio padéjéjats, siekiant stiprinti
pasitikéjima ir pagarby bendravima. Pripazinti ju indélj tiek viesai, tiek asmeniskai.

uztikrinti, kad mokinio padéjéjas buty kvieciamas { VGK posédzius, kai sprendziami
su jo padedamu mokiniu sustj¢ klausimai.
Svietimo pagalbos specialistams: parengti trumpa kickvieno mokinio
,,pagalbos lapa“ (1-2 psl.) su konkreciomis rekomendacijomis mokinio padéjéjui.
Mokytojams: prie§ kiekviena pamoka (ar savaite) trumpat aptarti su padéjeju,
kokia pagalba reikalinga, kokios uzduotys pritaikytos.




