Raseinių rajono švietimo pagalbos tarnybos profesinių kompetencijų tobulinimo aprašo
1 priedas


PEDAGOGINIŲ DARBUOTOJŲ  KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PROGRAMOS AR NACIONALINĖS PEDAGOGINIŲ DARBUOTOJŲ  KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PROGRAMOS FORMA

1.  Programos teikėjas
	1.1. Programos teikėjo rekvizitai (pavadinimas, juridinio asmens kodas, adresas, pašto indeksas, telefonas, el. paštas)
	Raseinių rajono švietimo pagalbos tarnyba, 300054296, T. Daugirdo g. 7-2, 60117, Raseiniai, tel. 0 674 76131, 
el. p. info@rspt.lt 
	



2. Programos pavadinimas  
	„Pedagogų kultūrinės kompetencijos stiprinimas: nuo kultūrinio sąmoningumo iki išmanaus ugdymo“



3. Programos rengėjas(-ai)
	Rita Goleckienė, Raseinių Viktoro Petkaus progimnazijos pradinių klasių mokytoja ekspertė
Rasa Turskienė, Raseinių Viktoro Petkaus progimnazijos technologijų mokytoja metodininkė


 
4. Programos bendraautoris (-iai) ir įgyvendintojas (-ai) (užsienio valstybės ir (ar) šalies parneris(‑iai)
	Nėra



5. Programos anotacija (aktualumas, reikalingumas)
	Šiuolaikinė mokykla veikia sparčiai kintančioje kultūrinėje, socialinėje ir vertybinėje aplinkoje, kurioje mokytojo vaidmuo apima ne tik dalyko turinio perteikimą, bet ir kultūrinio sąmoningumo, pagarbaus santykio su įvairove bei bendruomeniškumo ugdymą. Kultūrinė kompetencija tampa esmine pedagogo profesinės tapatybės dalimi, padedančia kurti saugią, įtraukią ir prasmingą mokymosi aplinką kiekvienam mokiniui. Neatsiejama šio proceso dalis – emocinės darnos ir emocinės-motyvacinės kompetencijos stiprinimas, leidžiantis mokytojui jautriai reaguoti į mokinių poreikius, kurti pasitikėjimu grįstus santykius ir palaikyti pozityvų ugdymo procesą.
Programos aktualumą lemia Kultūrinės kompetencijos apraše ir bendrosiose kompetencijose įtvirtintas poreikis pedagogams gebėti reflektuoti savo kultūrinę tapatybę, suprasti kultūros poveikį ugdymo procesui, kryptingai integruoti kultūrinius kontekstus į mokomųjų dalykų turinį bei stiprinti mokinių kultūrinį sąmoningumą ir pilietiškumą. Kartu pabrėžiamas emocinės-motyvacinės kompetencijos svarbumas, siekiant kurti emociškai saugią, motyvuojančią ir bendradarbiavimu grįstą ugdymo aplinką. Mokyklų bendruomenėms vis dažniau tenka spręsti kultūrinių skirtumų, vertybinių nuostatų, komunikacijos ir tarpusavio supratimo klausimus, todėl kryptingas kultūrinės ir emocinės kompetencijų stiprinimas tampa būtina sąlyga darniai mokyklos raidai.
Ši programa skirta pedagogams, siekiantiems nuosekliai gilinti kultūrinę kompetenciją – nuo asmeninio kultūrinio sąmoningumo ugdymo iki reflektuoto, išmanaus ugdymo praktikos taikymo, kartu stiprinant emocinę darną ir motyvacinį atsparumą profesinėje veikloje. Programos metu dalyviai analizuos kultūrinės kompetencijos sampratą, jos raišką ugdymo procese, mokytojo vaidmenį kuriant kultūriškai jautrią ir emociškai saugią mokyklos aplinką, nagrinės kultūros integravimo į ugdymo turinį galimybes, stiprins bendradarbiavimo, dialogo bei emocinio sąmoningumo gebėjimus mokyklos bendruomenėje. Programos turinys bus pritaikomas skirtingų pedagoginių pareigybių atstovams, atsižvelgiant į jų profesinį kontekstą.
Programos reikalingumas mokyklos bendruomenei atsiskleidžia per jos praktinę naudą: pedagogai įgis gebėjimų sąmoningai kurti įtraukią ir emociškai palankią ugdymo kultūrą, stiprinti mokinių motyvaciją, tarpusavio pagarbą ir bendruomeniškumą, gerinti komunikaciją su mokiniais, tėvais ir kolegomis. Ilgalaikė programos struktūra sudaro sąlygas ne tik žinių įgijimui, bet ir jų taikymui kasdienėje pedagoginėje praktikoje, reflektuojant asmeninę patirtį ir bendruomenės poreikius.
Įgytos kompetencijos prisidės prie visos mokyklos kultūrinio ir emocinio augimo, ugdymo kokybės gerinimo ir tvarios, vertybėmis bei pasitikėjimu grįstos mokyklos bendruomenės kūrimo.
Programa sudaryta iš 4 integralių modulių:
1. Kultūrinis sąmoningumas ir emocinė savivoka kaip pedagogo profesinės tapatybės pagrindas. 
2. Kultūrinė įvairovė, dialogas ir emociškai saugi, įtrauki mokyklos bendruomenė. 
3. Kultūros integravimas į ugdymo turinį ir motyvaciją skatinančią pedagoginę praktiką. 
4. Išmanus, reflektuotas, kultūriškai jautrus ir emociškai tvarus ugdymas. 
Programoje integruota teorinė, praktinė veikla, individualių užduočių atlikimas, reflektavimas, konsultavimas ir grįžtamojo ryšio teikimas, stiprinant dalyvių emocinį sąmoningumą ir profesinę motyvaciją.
Programos turinys gali būti lanksčiai pritaikytas (pakoreguotas, papildytas) pagal dalyvių poreikius.



6. Programos tikslas
	Stiprinti pedagogų kultūrinę kompetenciją, sudarant sąlygas nuosekliai pereiti nuo kultūrinio sąmoningumo ugdymo prie reflektuotos, įtraukios ir išmanaus ugdymo praktikos mokyklos bendruomenėje, kartu plėtojant emocinę darną ir emocinę-motyvacinę kompetenciją.



7. Programos uždaviniai
	1. Sudaryti sąlygas pedagogams gilinti kultūrinį sąmoningumą, reflektuojant asmeninę ir profesinę kultūrinę tapatybę, vertybines nuostatas bei jų įtaką ugdymo procesui.
2. Plėtoti pedagogų gebėjimus atpažinti ir vertinti kultūrinę įvairovę, stiprinti kultūrų dialogą ir kurti įtraukią, pagarbią bei bendradarbiavimu grįstą mokyklos bendruomenę.
3. Ugdyti pedagogų kompetencijas kryptingai integruoti kultūrinius kontekstus į ugdymo turinį ir pedagoginę praktiką, taikant kūrybiškus ir patirtinius ugdymo metodus.
4. Stiprinti pedagogų gebėjimą taikyti reflektuotus ir kultūriškai jautrius ugdymo sprendimus, plėtojant emocinę-motyvacinę kompetenciją, prisidedančią prie mokinių motyvacijos, saviraiškos ir bendrųjų kompetencijų ugdymo.
5. Skatinti pedagogų profesinį augimą ir bendruomeninę lyderystę, kuriant tvarią, vertybėmis grįstą ir nuolat besimokančią mokyklos ugdymo kultūrą.



8.  Programos turinys: Teorija – 15 ak. val., praktika – 17 val., savarankiško darbo – 8 val.
	Eil.  
Nr.
	Tema / modulis
	Užsiėmimo pobūdis (teorija (T) / praktika (P) (įskaitant savarankišką darbą (S) ir trukmė (akademinės valandos)
	Būdas (kontaktinis/ nuotolinis/ mišrus)
	Programos lektorius (užsienio valstybės/ šalies)

	
	
	T
	P
	S
	
	

	1.
	Kultūrinės kompetencijos samprata ir kultūrinis sąmoningumas pedagogo profesinėje veikloje.
	5
	3
	2
	mišrus
	

	2.
	Kultūrinė įvairovė, kultūrų dialogas ir įtrauki mokyklos bendruomenė.
	4
	3
	3
	mišrus
	

	3.
	Kultūros integravimas į ugdymo turinį ir pedagoginę praktiką.
	4
	3
	3
	mišrus
	

	4.
	Kultūriškai jautrus ir reflektuotas ugdymas.
	2
	3
	
	mišrus
	

	5.
	Tvari mokyklos ugdymo kultūra ir pedagogo profesinis augimas.
	
	5
	
	kontaktinis
	

	Iš viso: 40 val.
	15
	17
	8
	



9. Programos rezultatai (įgyjama (plėtojama) kompetencija (-os)):
	Įgyvendinus 40 val. programą, bus patobulintos ir išplėtotos šios programos dalyvių kompetencijos:
Kultūrinė kompetencija, gebėjimas suprasti ir gerbti kultūrų įvairovę, taikyti kultūrinį jautrumą ugdymo procese bei plėtoti tarpkultūrinę komunikaciją.
Socialinė ir emocinė kompetencija, gebėjimas ugdyti empatiją, reflektuoti patirtis, konstruktyviai spręsti konfliktus ir stiprinti emocinį atsparumą.
Profesinė (pedagoginė) kompetencija gebėjimas diferencijuoti ugdymo turinį, taikyti įtraukiojo ugdymo strategijas, naudoti įvairius vertinimo būdus ir skatinti kritinį mokinių mąstymą.
Skaitmeninė kompetencija, gebėjimas tikslingai integruoti skaitmeninius įrankius ugdyme, plėtoti medijų ir informacinį raštingumą bei taikyti skaitmeninę etiką.
Bendradarbiavimo ir lyderystės kompetencija, gebėjimas dirbti komandoje, kurti partnerystes, inicijuoti kultūrines veiklas ir valdyti pokyčius ugdymo aplinkoje.



10. Programos rezultatų į(si)vertinimo būdai
	Įgytos (plėtojamos) kompetencijos mokymų metu bus vertinamos pagal pedagogų aktyvų dalyvavimą visose mokymų sesijose ir aktyvų įsitraukimą į praktines veiklas. 
Į(si)vertinimo būdai mokymų metu: teorinis ir praktinis pedagoginių darbuotojų dalyvavimas, nuolatinė refleksija, įsisavintos teorinės medžiagos praktinis taikymas ugdymo procese. Įgytos kompetencijos stiprins bendradarbiavimą, profesinę lyderystę ir prisidės prie tvarios ugdymo kultūros kūrimo mokykloje.



11. Programai vykdyti naudojama mokomoji medžiaga ir techninės priemonės:
11.1. Mokomoji medžiaga:  
	Eil. Nr.
	Temos
	Mokomosios medžiagos pavadinimas
	Mokomosios medžiagos apimtis

	1.
	Kultūrinės kompetencijos samprata ir reikšmė ugdyme
	„Kultūrinė kompetencija: teoriniai pagrindai ir praktinė reikšmė“
	5 skaidrės

	2.
	Skaitmeninės technologijos ir kultūrinė kompetencija
	„Išmanus ugdymas: technologijų panaudojimas kultūrinei kompetencijai stiprinti“
	10–12 psl.

	3.
	Kultūrinė įvairovė ir įtraukusis ugdymas
	„Įvairovės pažinimas ir įtraukties kūrimas ugdymo procese“
	12–15 psl.

	4.
	Kultūros ir kūrybingumo sąsajos
	PowerPoint pateiktis, kompetencijų aprašai, atnaujintos bendrosios programos
	7 skaidrės
6 lapai

	5.
	Tarpkultūrinė komunikacija ugdyme
	„Tarpkultūrinė komunikacija: dialogas, pagarba ir supratimas“

	5 skaidrės




11.2. Techninės priemonės
	Kompiuteris su programine įranga, vaizdo projektorius, garso kolonėlės, vaizdo kamera, interneto prieiga.



12. Programai rengti naudotos literatūros ir kitų informacinių šaltinių sąrašas
	Nacionaliniai švietimo dokumentai:
· Nacionalinė švietimo agentūra. Kultūrinės kompetencijos aprašas.
· Švietimo, mokslo ir sporto ministerija. Bendrųjų kompetencijų aprašai.
· Švietimo, mokslo ir sporto ministerija. Bendrosios ugdymo programos
· Geros mokyklos koncepcija
· Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtinta Tūkstantmečio mokyklų programa;
· Rekomendacijos socialinės-pilietinės veiklos organizavimui;
· Universalaus dizaino mokymuisi gairės, 2023
Mokslinė ir metodinė literatūra:
· Banks, J. A. Cultural Diversity and Education.
· Deardorff, D. K. The SAGE Handbook of Intercultural Competence.
· Gay, G. Culturally Responsive Teaching.
· Schön, D. A. The Reflective Practitioner
Tarptautiniai ir kultūriniai šaltiniai:
· OECD. Global Competence Framework.
· UNESCO. Global Citizenship Education
Skaitmeniniai kultūros ir švietimo ištekliai:
· Europeana – Europos kultūros paveldo skaitmeniniai ištekliai.
· Lietuvos nacionalinė Martyno Mažvydo biblioteka – skaitmeniniai kultūros ir švietimo ištekliai
· https://www.wordclouds.com/ 
· https://classroomscreen.com
· https://padlet.com
· https://mentimeter.com
· http://goqr.me/
· https://coggle.it/
· https://create.kahoot.it/
· Ir kitos internetinės programos, jų nuorodos.

	
13. Lektorių darbo patirtis ir kompetencijos (pridedamos lektorių darbo patirtį ir kompetenciją patvirtinančių dokumentų kopijos)

	
	(pažymėti X)

	Programos teikėjo atstovas(-ai)
	X

	Mokytojai 
	X

	Mokslo ir studijų institucijų dėstytojai, mokslininkai ir kiti tyrėjai
	

	Užsienio valstybių dėstytojai, mokslininkai, kiti tyrėjai ir mokytojai
	

	Viešojo administravimo institucijų vadovai, jų pavaduotojai, padalinių vadovai ir specialistai
	

	Jungtinė lektorių grupė
	

	Kiti (nurodyti)
	


	14. Kvalifikaciniai reikalavimai lektoriams (jeigu nustatyti)
	Nuolat skaito paskaitas ir pranešimus rajono bei šalies konferencijose. Turi daugiau nei 5 metų pedagoginio darbo patirtį. Sąmoningai tobulina savo pedagoginę veiklą, dalijasi gerąja patirtimi su kolegomis, aktyviai dalyvauja kvalifikacijos tobulinimo renginiuose ir skaito pranešimus konferencijose.



15. Dalyviai:
15.1. Pasirengimas Programai (praktinės veiklos patirtis ir kompetencija(-os), kurią(-ias) turi turėti Programos dalyvis)
	Kompetencija(-os)
	netaikoma

	Praktinės veiklos patirtis
	Pedagoginio darbo patirtis

	
12.2.  Programos dalyvių tikslinės grupės
	
(Pažymėti X)

	Dalykų mokytojai (nurodyti dalyką(-us))   
	X

	Pradinio ugdymo mokytojai
	X

	Institucijų, vykdančių priešmokyklinio ir ikimokyklinio ugdymo programas, vadovai, pedagoginiai darbuotojai
	X

	Mokyklų vadovai, jų pavaduotojai ugdymui, ugdymą organizuojančių skyrių vedėjai
	

	Mokyklų bendruomenės komandos
	

	Kiti (nurodyti)  
	



Programos teikėjas
_______________		    _________________                      ___________
    (Pareigos)	            		  (Parašas)                                      (Vardas ir pavardė)

	Programos registracijos numeris ir data
	211002348 (2026-04-09)


                         
	Programos akreditacijos terminas (nurodyti datą, iki kada)
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