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Raseinių rajono švietimo pagalbos tarnybos profesinių kompetencijų tobulinimo aprašo
1 priedas


PEDAGOGINIŲ DARBUOTOJŲ  KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PROGRAMOS AR NACIONALINĖS PEDAGOGINIŲ DARBUOTOJŲ  KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PROGRAMOS FORMA
______________________________________________________________________________

1. Pedagoginių darbuotojų (išskyrus aukštųjų mokyklų darbuotojus) kvalifikacijos tobulinimo programos arba nacionalinės pedagoginių darbuotojų (išskyrus aukštųjų mokyklų darbuotojus) kvalifikacijos tobulinimo programos (toliau kartu – Programa) teikėjas 
	1.1. Programos teikėjo rekvizitai (pavadinimas, juridinio asmens kodas, adresas, pašto indeksas, telefonas, el. paštas)
	Raseinių rajono švietimo pagalbos tarnyba, 300054296 
T. Daugirdo g. 7, 60117, Raseiniai
Tel. 8 674 76131, el. p. info@rspt.lt



2. Programos pavadinimas  
	[bookmark: _GoBack]Ugdymo įstaigų pavaduotojų lyderystės ir pilietinio ugdymo kompetencijų sąryšiai



3. Programos rengėjas (-ai)
	Lina Stulgienė, Raseinių Viktoro Petkaus progimnazijos direktoriaus pavaduotoja ugdymui



4. Programos bendraautoris (-iai) ir įgyvendintojas (-ai) (užsienio valstybės ir (ar) šalies parneris
(-iai)
	Palangos „Baltijos“ pagrindinė mokykla, Palangos Senoji gimnazija, Palangos Vlado Jurgučio progimnazija



5. Programos anotacija (aktualumas, reikalingumas, sąsaja su konkrečia aukštosios mokyklos studijų programa, jeigu teikiama nacionalinė programa)
	[bookmark: part_914686775c7e442281a07376d866afc9][bookmark: part_fea11370888a41dcb3201470b30d1500][bookmark: part_b1ba87513f5440518d6e26ad211af144][bookmark: part_4b81c6d86a474b3a93b8e1731fe77f6e][bookmark: part_9e7b664786bf4474b6f3b44d6060a081][bookmark: part_70ccac5ce9824484bc607b712ef18ab4][bookmark: part_aaa498f006bc410ea908d4b566615bc2]       Penkios Raseinių rajono ugdymo įstaigos dalyvauja „Tūkstantmečio mokyklų“ programos (toliau – TŪM) II sraute. TŪM programa grindžiama šiais principais: mokyklų stiprinimo – padedama stiprėti savivaldybėse veikiančioms mokykloms, gerinant ugdymo(si) sąlygas ir ugdymo proceso organizavimą, siekiant geresnių mokinių pasiekimų ir pažangos; įtraukties – švietimo sistemoje sudaromos sąlygos kiekvienam asmeniui ugdytis, plėtoti savo galias ir gebėjimus, gauti reikiamą pagalbą, patirti sėkmę mokantis, socialinėje, kultūrinėje ir (ar) kitose veiklose ir būti nediskriminuojamam dėl ugdymosi poreikių įvairovės ir (ar) švietimo pagalbos reikmės; mokyklos kultūros kaitos – skatinamos socialinės inovacijos, netradiciniai mokymo(si) problemų sprendimai, pasitelkiant šiuolaikinę didaktiką bei partnerius; tinklaveikos – skatinamas mokyklų jungimasis į tinklus, kuriant naujus mokyklų tarpusavio ryšius; išteklių prieinamumo – sukurta mokyklų infrastruktūra ir intelektiniai ištekliai prieinami kitų  mokyklų mokiniams bei mokytojams. Siekiant atliepti TŪM programos principus ir įgyvendinti uždavinius:  skatinti savivaldybėje pokyčius, nukreiptus į veikiančių mokyklų stiprinimą ir mokinių pasiekimų gerinimą jose; diegti mokyklose socialines inovacijas, padedančias mokyklų bendruomenėms edukacinėmis priemonėmis įveikti arba sumažinti socialinių veiksnių (nepalanki mokinio socialinė, ekonominė ir kultūrinė aplinka, nepakankamas švietimo paslaugų prieinamumas ir pan.) įtaką mokinių, jų šeimų, vietos bendruomenės ir visuomenės socialinei raidai ir vystymuisi; įgalinti mokyklų pedagoginius darbuotojus bendradarbiauti taikant įtraukties principus, kurti ugdymo(si) metodų įvairovę ir kuo anksčiau atpažinti individualius ugdymo(si) poreikius ir pagal kiekvieno galias ugdyti įvairių ugdymosi poreikių turinčius mokinius; diegti tinklaveika grįstą ugdymo organizavimą, atveriant galimybes materialiaisiais, intelektiniais ir žmogiškaisiais ištekliais naudotis kitų mokyklų mokiniams ir mokytojams, programa tampa aktuali ugdymo įstaigų pavaduotojams, kurie atsakingi už kokybiško ugdymo organizavimą, inovacijų diegimą, mokinių mokymosi pasiekimų pažangos augimą.



6. Programos tikslas
	
Stiprinti ugdymo įstaigų pavaduotojų lyderystės ir pilietinio ugdymo kompetencijas




7. Programos uždaviniai
	1. Skatinti tinklaveiką tarp rajono ir šalies ugdymo įstaigų;
2. Diegti rajono mokyklose ugdymo inovacijas;
3. Įgalinti ugdymo įstaigų pavaduotojus bendradarbiauti taikant lyderystės veikiant principus.



8. Programos turinys: 
	Eil.  
Nr.
	Tema /
modulis
	Užsiėmimo pobūdis (teorija (T) / praktika (P) (įskaitant savarankišką darbą) ir trukmė (akademinės valandos)
	Būdas (kontaktinis / nuotolinis / mišrus)
	Programos lektorius (užsienio valstybės / šalies)

	1.
	Seminaras-praktikumas „Tūkstantmečio mokyklų“ programos pažangos plano veiklų tęstinumas per 4 sritis: lyderystė veikiant, STEAM, įtraukusis ir kultūrinis ugdymas (vizitas Raseinių r. Ariogalos gimnazijoje)
	Teorinis ir praktinis
	kontaktinis
	Lina Stulgienė,
Aušra Gedgaudienė

	2.
	Socialinės-pilietinės veiklos organizavimas ugdymo įstaigoje
	Praktika, apvaliojo stalo diskusija
	kontaktinis
	Rūta Brazlauskaitė, Jaunimo reikalų koordinatorė

	3.
	Lyderystė veikiant (išvažiuojamasis metodinis renginys į Betygalos bendruomenės namus)
	Praktinis
	kontaktinis
	Gema Račienė

	4. 
	STEAM, kultūra, įtrauktis ir lyderystė. Kas bendra?
(Dviejų dienų stažuotė Palangos r.)
	Stažuotė
	kontaktinis
	

	EEil. Nr.
	Temos
	Auditorinių valandų skaičius
	Iš viso

	
	
	paskaitos
	savarankiškas darbas
	

	
	I modulis
	
	
	

	1.
	Seminaras-praktikumas „Tūkstantmečio mokyklų“ programos pažangos plano veiklų tęstinumas per 4 sritis: lyderystė veikiant, STEAM, įtraukusis ir kultūrinis ugdymas (vizitas Raseinių r. Ariogalos gimnazijoje)
	4
	2
	6

	2.
	Socialinės-pilietinės veiklos organizavimas ugdymo įstaigoje
	3
	1
	4

	3.
	Lyderystė veikiant (išvažiuojamasis metodinis renginys į Betygalos bendruomenės namus)
	6
	2
	8

	4. 
	STEAM, kultūra, įtrauktis ir lyderystė. Kas bendra?
(Dviejų dienų stažuotė Palangos r.)
	16
	6
	22

	Iš viso
	40



9. Programos rezultatai (įgyjama (plėtojama) kompetencija (-os)) 
	Patobulintos ugdymo įstaigų pavaduotojų lyderystės ir pilietinio ugdymo kompetencijos.



10. Programos rezultatų į(si)vertinimo būdai
	Atsakyta į klausimus, atliktos praktinės užduotys.



11. Programai vykdyti naudojama mokomoji medžiaga ir techninės priemonės:
11.1. Mokomoji medžiaga
	Eil. Nr.
	Temos
	Mokomosios medžiagos pavadinimas

	Mokomosios medžiagos apimtis

	1. 
	Seminaras-praktikumas „Tūkstantmečio mokyklų“ programos pažangos plano veiklų tęstinumas per 4 sritis: lyderystė veikiant, STEAM, įtraukusis ir kultūrinis ugdymas (vizitas Raseinių r. Ariogalos gimnazijoje)
	Skaidrės, praktinės užduotys

	38 MB


	2. 
	Socialinės-pilietinės veiklos organizavimas ugdymo įstaigoje
	Skaidrės

Praktiniai užsiėmimai
	45,6 MB

Skaitmeninis turinys

	3. 
	Lyderystė veikiant (išvažiuojamasis metodinis renginys į Betygalos bendruomenės namus)
	Praktiniai užsiėmimai
	


	4. 
	STEAM, kultūra, įtrauktis ir lyderystė. Kas bendra?
(Dviejų dienų stažuotė Palangos r.)
	Skaidrės

Anketos, situacijų aprašai
	40,5 MB





11.2. Techninės priemonės
	Skaidrių komplektas, dideli lapai, rašikliai, maži spalvoti lipnūs lapeliai, konferencinė lenta, multimedia komplektas, kompiuteris, internetas.



12. Programai rengti naudotos literatūros ir kitų informacinių šaltinių sąrašas
	Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtinta Tūkstantmečio mokyklų programa;
Rekomendacijos socialinės-pilietinės veiklos organizavimui;
Universalaus dizaino mokymuisi gairės, 2023;
Lektorių sukaupta informacija iš įvairių mokymų, kursų, konferencijų.



	13. Lektorių darbo patirtis ir kompetencijos (pridedamos lektorių darbo patirtį ir kompetenciją patvirtinančių dokumentų kopijos)

	
	(pažymėti X)

	Programos teikėjo atstovas (-ai)
	

	Mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai 
	x

	Švietimo įstaigų vadovai, jų pavaduotojai ugdymui, ugdymą organizuojančių skyrių vedėjai
	x

	Mokslo ir studijų institucijų dėstytojai, mokslininkai, tyrėjai
	

	Užsienio valstybių dėstytojai, mokslininkai, tyrėjai, mokytojai
	

	Viešojo administravimo institucijų vadovai, jų pavaduotojai, padalinių vadovai ir specialistai
	

	Jungtinė lektorių grupė
	x

	Kiti (nurodyti)
	



14. Kvalifikaciniai reikalavimai lektoriams
	Darbo patirtis savo srityje, teisės aktų išmanymas



15. Dalyviai:
15.1. Pasirengimas Programai (praktinės veiklos patirtis ir kompetencija (-os), kurią (-ias) turi 
turėti dalyvis)
	Kompetencija (-os)
	Neturi turėti

	Praktinės veiklos patirtis
	

	
15.2. Programos dalyvių tikslinės grupės
	
(Pažymėti X)

	Mokytojai, dirbantys pagal bendrojo ugdymo programas (nurodyti dalyką)    
	

	Mokytojai, dirbantys pagal ikimokyklinio ugdymo programas
	

	Mokytojai, dirbantys pagal priešmokyklinio ugdymo programas
	

	Mokytojai, dirbantys pagal pradinio ugdymo programas
	

	Mokytojai, dirbantys pagal FŠPU programas
	

	Pagalbos mokiniui specialistai (nurodyti pareigybę, jei Programa skirta konkrečiai pareigybei)
	

	Mokytojai, dirbantys pagal profesinio mokymo programas
	

	Švietimo įstaigų (išskyrus aukštąsias mokyklas) vadovai, jų pavaduotojai ugdymui, ugdymą organizuojančių skyrių vedėjai
	x

	Švietimo įstaigų (išskyrus aukštąsias mokyklas) vadovai
	x

	Švietimo įstaigų (išskyrus aukštąsias mokyklas) vadovų pavaduotojai ugdymui
	

	Švietimo įstaigų (išskyrus aukštąsias mokyklas) ugdymą organizuojančių skyrių vedėjai
	

	Kiti pedagoginiai darbuotojai (nurodyti pareigybę)
	




Programos
teikėjas
direktoriaus pavaduotoja ugdymui		____________________                   Lina Stulgienė
(Pareigos)	            		                        (Parašas)                                    (Vardas ir pavardė)

	Programos registracijos numeris ir data (pildoma registravus Programą)
	



	Programos akreditacijos terminas 
(nurodyti datą, iki kada) (pildoma akreditavus Programą)
	



___________________




















