
RASEINIŲ RAJONO ŠVIETIMO PAGALBOS TARNYBOS DIREKTORIUS

ĮSAKYMAS

DĖL RASEINIŲ RAJONO ŠVIETIMO PAGALBOS TARNYBOS

ATVIROJO JAUNIMO CENTRO LANKYTOJŲ ETIŠKO ELGESIO KODEKSO

TVIRTINIMO

2026 m.           d. Nr. V2-

Raseiniai

Vadovaudamasi Raseinių rajono švietimo pagalbos tarnybos nuostatų, patvirtintų Raseinių

rajono savivaldybės tarybos 2025 m. gegužės 29 d. sprendimu Nr. TS-172 „Dėl Raseinių rajono

švietimo pagalbos tarnybos nuostatų patvirtinimo“ 20.3. punktu ir atsižvelgdama į Lietuvos jaunimo

organizacijų tarybos 2025 m. lapkričio 26 d. pateiktas rekomendacijas jaunimo informavimo kokybei

gerinti:

1. T  v i r t i n u  Raseinių rajono švietimo pagalbos tarnybos (toliau – Tarnybos)  Atvirojo

jaunimo centro lankytojų Etiško elgesio kodeksą (toliau – Elgesio kodeksą) (pridedama).

2. Į p a r e i g o j u  Tarnybos jaunimo darbuotojus supažindinti su Elgesio kodeksu

Tarnybos Atviro jaunimo centro lankytojus.

Direktorė                                                                                                             Reda Kunickienė

Elektroninio dokumento nuorašas
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PATVIRTINTA

Raseinių rajono švietimo pagalbos tarnybos 

direktoriaus 2025 m. sausio 26 d. įsakymu Nr. V2-17

RASEINIŲ RAJONO ŠVIETIMO PAGALBOS TARNYBOS

ATVIROJO JAUNIMO CENTRO LANKYTOJŲ ETIŠKO ELGESIO KODEKSAS

I SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Raseinių rajono švietimo pagalbos tarnybos Atvirojo jaunimo centro (toliau – Raseinių AJC)

lankytojų Etiško elgesio kodekso (toliau – Kodeksas) paskirtis - užtikrinti saugią, pagarbią ir įtraukią

aplinką visiems Raseinių AJC lankytojams ir darbuotojams.

2. Kodeksas reglamentuoja Raseinių AJC lankytojų elgesio su kitais lankytojais ir jaunimo

darbuotojais vertybes ir principus, etišką (pageidautiną) elgseną ir jos skatinimo sistemą, neetišką

(nepageidautiną) elgseną ir poveikio priemones esant neetiškai elgsenai.

3. Raseinių AJC lankytojai – Raseinių rajono 14-29 metų amžiaus asmenys (jaunimas).

4. Kodeksas grindžiamas Europos jaunimo informavimo chartijos principais, Atvirų jaunimo

centrų veiklos aprašu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2012

m. gruodžio 11 d. įsakymu Nr. A1-570, Jaunimo darbuotojų veiklos aprašu, patvirtintu Lietuvos

Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2013 m. gegužės 14 d. įsakymu Nr. A1-208.

II SKYRIUS

VERTYBĖS IR PRINCIPAI

5.  Raseinių AJC lankytojų elgesio su kitais lankytojais ir jaunimo darbuotojais vertybės:

5.1.  Pagarba – gerbiame kiekvieno asmenybę, nuomonę ir skirtumus.

5.2.  Įtrauktis – kuriame aplinką, kurioje kiekvienas jaustųsi priimtas.

5.3.  Saugumas – užtikriname fizinį ir psichologinį saugumą.

5.4.  Atvirumas - skatinime sąžiningą ir skaidrų bendravimą.

5.5.  Atsakomybė – atsakome už savo veiksmus ir sprendimus.

5.6. Dalyvavimas – aktyviai dalyvaujame Raseinių AJC veiklose, siūlome idėjas ir

iniciatyvas.

6. Raseinių AJC lankytojų elgesio su kitais lankytojais ir jaunimo darbuotojais principai:
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6.1. Pagarbus bendravimas su kitais Raseinių AJC lankytojais ir jaunimo darbuotojais,

nepriklausomai nuo amžiaus, lyties, rasės, religijos, pažiūrų, socialinės padėties, fizinių ar protinių

galimybių.

6.2. Tolerancija ir įtrauktis – skirtumai priimami kaip privalumas.

6.3. Konfidencialumas – gerbiamas kiekvieno asmens privatumas ir asmeninė informacija.

6.4. Bendruomeniškumas – rūpinamasi vieni kitais ir aplinka

III SKYRIUS

ETIŠKOS ELGSENOS SKATINIMO SISTEMA

7. Raseinių AJC lankytojų etiška elgsena, atitinkanti Kodekso vertybes ir principus, skatinama

patirties taškais (toliau – XP taškai).

8. Veiklos, už kurias Raseinių AJC lankytojams suteikiami XP taškai ir XP taškų suteikimo 

principai:

Veikla XP taškai Pastabos

Dalyvavimas renginyje
10-40

taškų

Jaunimo darbuotojai nustato renginio vertę 

taškais.

Savanoriška veikla (pagalba

jaunimo darbuotojams)
5-20 taškų

Jaunimo darbuotojai nustato savanoriškos veiklos 

vertę taškais (veiklos trukmė nuo 20 min.).

Idėjų siūlymas 10 taškų Pasiūlytai įgyvendinamai idėjai.

Organizavimas ir 

iniciatyvos įgyvendinimas

90-100 

taškų

Jaunimo darbuotojai nustato suorganizuoto 

renginio vertę taškais.

Raseinių  AJC veiklų 

viešinimas
5, 10 taškų

5 už AJC skelbimo pasidalinimą socialiniuose 

tinkluose.

10  už Raseinių AJC renginio viešinimą 

socialiniuose tinkluose.

Ypatingi pasiekimai
20-50

taškų

Ypatingi nuopelnai Raseinių AJC: projektų 

rašymas, atstovavimas Raseinių AJC ir kt. 

Jaunimo darbuotojai nustato ypatingų pasiekimų 

vertę taškais.
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9. Už sukauptus XP taškus Raseinių AJC lankytojai pasirinktinai gali gauti žemiau nurodytą 

atlygį:

XP taškų kiekis Atlygis

400 XP taškų Valgomi prizai (pica, šokoladai ir pan. pasirinktinai iki 10 eurų).

1000 XP taškų
Išvyka į krepšinio rungtynes, kino teatrą (pasirinktinai) (kelionė ir bilietas) ar

jai tolygi kita skatinimo priemonė.

1500 XP taškų
Išvyka į populiaraus atlikėjo koncertą (kelionė ir bilietas) ar jai tolygi kita 

skatinimo priemonė.

10. Raseinių AJC lankytojai XP taškais disponuoja savo nuožiūra: gali išleisti mažesniam

atlygiui arba kaupti maksimalios vertės prizui.

11. Sukaupti XP taškai suskaičiuojami kiekvieną mėnesį.

12. 400 XP taškų vertės atlygis įteikiamas iškart surinkus XP taškus.

13. 1000 ir 1500 vertės XP taškų  atlygis įteikiamas 1 kartą  metuose.

14. Kalendoriniais metais sukaupti taškai perkeliami į kitus kalendorinius metus.

IV SKYRIUS

NEETIŠKA ELGSENA IR POVEIKIO PRIEMONĖS

15. Raseinių AJC lankytojų neetiška elgsena pagal sunkumą skirstoma į 3 taisyklių pažeidimo

lygius:

1 lygio pažeidimai (lengvi):

 netyčinis įrangos sugadinimas;

 bendros tvarkos nesilaikymas;

 didesnis nei 65 DB garsas (ne renginių metu);

 vengimas registruotis lankytojų žurnale.

2 lygio pažeidimai (vidutinio sunkumo):

 necenzūrinė leksika, gestai kitų lankytojų ir darbuotojų atžvilgiu;

 muzikos kūrinių su necenzūrine leksika transliavimas;

 jaunimo darbuotojų reikalavimų nevykdymas;

 rūkymas lauke neleistinoje vietoje.

3 lygio pažeidimai (sunkūs):
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 atvykimas į AJC patalpas apsvaigus;

 rūkymas AJC patalpose (įskaitant elektronines cigaretes);

 kvaišalų vartojimas AJC patalpose;

 fizinis ir psichologinis smurtas;

 kibernetinės patyčios;

 tyčinis įrangos gadinimas.

16. Įtarus AJC lankytoją vartojus alkoholį ar kitas psichotropines medžiagas, jaunimo

darbuotojas turi teisę pareikalauti jaunuolį pasitikrinti įstatymų numatyta tvarka.

17. Atsisakymas tikrintis prilyginamas neblaivumui arba narkotinių medžiagų vartojimo

faktui.

18. Atsižvelgiant į pažeidimo sunkumo lygį Raseinių AJC lankytojams gali būti taikomos šios

poveikio priemonės:

Pažeidimas Pirmas kartas Antras kartas Trečias kartas

1 lygio Įspėjimas Įspėjimas
1 dienos draudimas 

lankytis AJC

2 lygio Įspėjimas
1 dienos draudimas 

lankytis AJC

1 savaitės draudimas 

lankytis AJC

3 lygio
3 mėnesių draudimas 

lankytis AJC

6 mėnesių draudimas 

lankytis AJC

Nuolatinis draudimas 

lankytis AJC

V SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. Jaunimo darbuotojai yra atsakingi už šiame Kodekse numatytų vertybių, principų ir

reikalavimų įgyvendinimą.

14. Raseinių AJC lankytojai, turintys pagrįstų nusiskundimų jaunimo darbuotojų veiksmais,

gali kreiptis į Tarnybos direktorių.

15. Raseinių AJC lankytojai ir jaunimo darbuotojai turi teisę inicijuoti Kodekso pakeitimus.

16. Tarnybos direktorius turi teisę keisti Kodeksą, priimti sprendimus dėl poveikio priemonių

taikymo Raseinių AJC lankytojams.

____________________________________
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