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TVIRTINIMO
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Raseiniai

Vadovaudamasi Raseiniy rajono Svietimo pagalbos tarnybos nuostaty, patvirtinty Raseiniy
rajono savivaldybés tarybos 2025 m. geguzés 29 d. sprendimu Nr. TS-172 ,,D¢l Raseiniy rajono
Svietimo pagalbos tarnybos nuostaty patvirtinimo* 20.3. punktu ir atsizvelgdama j Lietuvos jaunimo
organizacijy tarybos 2025 m. lapkricio 26 d. pateiktas rekomendacijas jaunimo informavimo kokybei
gerinti:

I. T virtinu Raseiniy rajono Svietimo pagalbos tarnybos (toliau — Tarnybos) Atvirojo
jaunimo centro lankytojy Etisko elgesio kodeksa (toliau — Elgesio kodeksg) (pridedama).

2. Ipareigoju Tarnybos jaunimo darbuotojus supazindinti su Elgesio kodeksu

Tarnybos Atviro jaunimo centro lankytojus.

Direktoré Reda Kunickiené



PATVIRTINTA
Raseiniy rajono Svietimo pagalbos tarnybos

direktoriaus 2025 m. sausio 26 d. jsakymu Nr. V2-17

RASEINIU RAJONO SVIETIMO PAGALBOS TARNYBOS
ATVIROJO JAUNIMO CENTRO LANKYTOJU ETISKO ELGESIO KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Raseiniy rajono Svietimo pagalbos tarnybos Atvirojo jaunimo centro (toliau — Raseiniy AJC)
lankytojy Etisko elgesio kodekso (toliau — Kodeksas) paskirtis - uztikrinti saugia, pagarbig ir jtraukia
aplinka visiems Raseiniy AJC lankytojams ir darbuotojams.

2. Kodeksas reglamentuoja Raseiniy AJC lankytojy elgesio su kitais lankytojais ir jaunimo
darbuotojais vertybes ir principus, etiska (pageidauting) elgseng ir jos skatinimo sistema, neetiska
(nepageidauting) elgseng ir poveikio priemones esant neetiskai elgsenai.

3. Raseiniy AJC lankytojai — Raseiniy rajono 14-29 mety amzZiaus asmenys (jaunimas).

4. Kodeksas grindziamas Europos jaunimo informavimo chartijos principais, Atviry jaunimo
centry veiklos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2012
m. gruodzio 11 d. jsakymu Nr. A1-570, Jaunimo darbuotojy veiklos aprasu, patvirtintu Lietuvos

Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2013 m. geguzés 14 d. jsakymu Nr. A1-208.

II SKYRIUS
VERTYBES IR PRINCIPAI

5. Raseiniy AJC lankytojy elgesio su kitais lankytojais ir jaunimo darbuotojais vertybés:

5.1.  Pagarba — gerbiame kiekvieno asmenybg, nuomong ir skirtumus.

5.2. Itrauktis — kuriame aplinka, kurioje kiekvienas jaustysi priimtas.

5.3.  Saugumas — uztikriname fizinj ir psichologinj sauguma.

5.4. Atvirumas - skatinime sgziningg ir skaidry bendravima.

5.5. Atsakomyb¢ — atsakome uz savo veiksmus ir sprendimus.

5.6. Dalyvavimas — aktyviai dalyvaujame Raseiniy AJC veiklose, sitilome idéjas ir
iniciatyvas.

6.  Raseiniy AJC lankytojy elgesio su kitais lankytojais ir jaunimo darbuotojais principai:



6.1. Pagarbus bendravimas su kitais Raseiniy AJC lankytojais ir jaunimo darbuotojais,
nepriklausomai nuo amziaus, lyties, rasés, religijos, paziiiry, socialinés padéties, fiziniy ar protiniy
galimybiy.

6.2. Tolerancija ir jtrauktis — skirtumai priimami kaip privalumas.

6.3. Konfidencialumas — gerbiamas kiekvieno asmens privatumas ir asmeniné informacija.

6.4. BendruomeniSkumas — rlipinamasi vieni kitais ir aplinka

III SKYRIUS
ETISKOS ELGSENOS SKATINIMO SISTEMA

7. Raseiniy AJC lankytojy etiSka elgsena, atitinkanti Kodekso vertybes ir principus, skatinama
patirties taskais (toliau — XP taSkai).

8. Veiklos, uz kurias Raseiniy AJC lankytojams suteikiami XP taskai ir XP taSky suteikimo

principai:
Veikla XP taskai Pastabos

. o 10-40 Jaunimo darbuotojai nustato renginio verte

Dalyvavimas renginyje '
tasky taskais.
Savanoriska veikla (pagalba 520 tatk Jaunimo darbuotojai nustato savanoriskos veiklos
-20 taSky

jaunimo darbuotojams) verte tasSkais (veiklos trukmé nuo 20 min.).
Idéjy sitilymas 10 tasky Pasiiilytai jgyvendinamai idé¢jai.
Organizavimas ir 90-100 Jaunimo darbuotojai nustato suorganizuoto
iniciatyvos jgyvendinimas tasky renginio verte taSkais.

5 uz AJC skelbimo pasidalinimg socialiniuose
Raseiniy AJC veikly tinkluose.
5, 10 tasky
vieSinimas 10 uz Raseiniy AJC renginio vieSinimg

socialiniuose tinkluose.

Ypatingi nuopelnai Raseiniy AJC: projekty
S 20-50 raSymas, atstovavimas Raseiniy AJC ir kt.
Ypatingi pasiekimai _ o _ o
tasky Jaunimo darbuotojai nustato ypatingy pasiekimy

verte taskais.



9. Uz sukauptus XP taskus Raseiniy AJC lankytojai pasirinktinai gali gauti Zemiau nurodyta

atlygi:
XP taskuy kiekis Atlygis
400 XP tasky Valgomi prizai (pica, Sokoladai ir pan. pasirinktinai iki 10 eury).
ISvyka i krepSinio rungtynes, kino teatra (pasirinktinai) (kelion¢ ir bilietas) ar
1000 XP tasky o o o '
jai tolygi kita skatinimo priemoné.
ISvyka i populiaraus atlikéjo koncerta (kelioné ir bilietas) ar jai tolygi kita
1500 XP tasky o .
skatinimo priemoné.
10. Raseiniy AJC lankytojai XP taskais disponuoja savo nuozitra: gali iSleisti mazesniam
atlygiui arba kaupti maksimalios vertés prizui.
11. Sukaupti XP taskai suskai¢iuojami kiekvieng ménesj.
12. 400 XP tasky vertés atlygis jteikiamas iSkart surinkus XP taskus.
13. 1000 ir 1500 vertés XP tasky atlygis iteikiamas 1 karta metuose.
14. Kalendoriniais metais sukaupti taSkai perkeliami j kitus kalendorinius metus.
IV SKYRIUS
NEETISKA ELGSENA IR POVEIKIO PRIEMONES
15. Raseiniy AJC lankytojy neetiSka elgsena pagal sunkuma skirstoma j 3 taisykliy pazeidimo
lygius:

1 lygio paZeidimai (lengvi):

netyc¢inis jrangos sugadinimas;
bendros tvarkos nesilaikymas;
didesnis nei 65 DB garsas (ne renginiy metu);

vengimas registruotis lankytojy zurnale.

2 lygio paZeidimai (vidutinio sunkumo):

necenziiring leksika, gestai kity lankytojy ir darbuotojy atzvilgiu;
muzikos kiiriniy su necenzirine leksika transliavimas;
jaunimo darbuotojy reikalavimy nevykdymas;

rukymas lauke neleistinoje vietoje.

3 lygio pazeidimai (sunkis):



- atvykimas j AJC patalpas apsvaigus;

- rukymas AJC patalpose (jskaitant elektronines cigaretes);

- kvaiSaly vartojimas AJC patalpose;
- fizinis ir psichologinis smurtas;

- kibernetinés patycios;

ty€inis jrangos gadinimas.

16. Itarus AJC lankytoja vartojus alkohol; ar kitas psichotropines medziagas, jaunimo

darbuotojas turi teis¢ pareikalauti jaunuolj pasitikrinti jstatymy numatyta tvarka.

17. Atsisakymas tikrintis prilyginamas neblaivumui arba narkotiniy medZiagy vartojimo

faktui.

18. Atsizvelgiant | pazeidimo sunkumo lygj Raseiniy AJC lankytojams gali biiti taikomos Sios

poveikio priemonés:

Pazeidimas Pirmas kartas Antras kartas

1 lygio Isp¢jimas Ispéjimas

1 dienos draudimas

2 lygio Ispéjimas
ve pe lankytis AJC
3 ménesiy draudimas 6 ménesiy draudimas
3 lygio ) )
lankytis AJC lankytis AJC
V SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Trecias kartas

1 dienos draudimas

lankytis AJC

1 savaités draudimas

lankytis AJC

Nuolatinis draudimas

lankytis AJC

19. Jaunimo darbuotojai yra atsakingi uz Siame Kodekse numatyty vertybiy, principy ir

reikalavimy jgyvendinima.

14. Raseiniy AJC lankytojai, turintys pagristy nusiskundimy jaunimo darbuotojy veiksmais,

gali kreiptis ] Tarnybos direktoriy.

15. Raseiniy AJC lankytojai ir jaunimo darbuotojai turi teis¢ inicijuoti Kodekso pakeitimus.

16. Tarnybos direktorius turi teis¢ keisti Kodeksa, priimti sprendimus dél poveikio priemoniy

taikymo Raseiniy AJC lankytojams.
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