PATVIRTINTA

Raseiniy rajono Svietimo pagalbos
tarnybos direktoriaus

2024 m. spalio 30 d. jsakymu Nr. V2-68

RASEINIU RAJONO UGDYMO ISTAIGUY VADOVU, JU PAVADUOTOJU UGDYMUI,
UGDYMA ORGANIZUOJANCIU SKYRIU VEDEJU, MOKYTOJU, PAGALBOS
MOKINIUI SPECIALISTU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Raseiniy rajono ugdymo jstaigy vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo
aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja programy, skirty mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui,
ugdymg organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty (toliau —
Pedagoginiai darbuotojai) kvalifikacijos tobulinimo, tikslus, uzdavinius, kvalifikacijos tobulinimo
renginiy formas, programy rengimg ir vertinimg, programy, renginiy ir kity veikly organizavima, ir
griztamajj rysj, kvalifikacijos tobulinimo finansavima.

Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos
mokslo ir studijy jstatymu, ,,Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty kompetencijy aprasu*
patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo ir sporto ministro 2023 m. lapkricio 27 d. jsakymu Nr. V-
1499, Lietuvos Respublikos $vietimo ir sporto ministro patvirtintomis bendrosiomis nuostatomis
,»Deél §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2007 m. kovo 29 d. jsakymo Nr. ISAK-556 ,,Dél valstybiniy
ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy ugdymui,
ugdymg organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos
tobulinimo nuostaty patvirtinimo* pakeitimo, patvirtintomis 2023 m. sausio 4 d. Nr. V-7; Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymu ,,Dél reikalavimy pedagoginiy darbuotojy
(18skyrus aukstyjy mokykly darbuotojus) kvalifikacijos tobulinimo programoms ir nacionalinéms
kvalifikacijos tobulinimo programoms ir nacionaliniy kvalifikacijos tobulinimo programy vertinimo,
akreditavimo ir registravimo tvarkos apraso“ patvirtinto 2023 m. sausio 3 d. Nr. V-3; Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymu “D¢l Svietimo, mokslo ir sporto ministro
2023 m. sausio 3 d. jsakymo Nr. V-3 ,, D¢l reikalavimy pedagoginiy darbuotojy (iSskyrus aukstyjy
mokykly darbuotojus) kvalifikacijos tobulinimo programoms ir nacionalinéms kvalifikacijos
tobulinimo programoms ir nacionaliniy kvalifikacijos tobulinimo programy vertinimo, akreditavimo

ir registravimo tvarkos apraSo patvirtinimo* pakeitimo 2024 m. rugpjtcio 22 d. Nr. V-896.



2. Kitos Aprase vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos jstatyme ir kituose
Svietimo srit] reglamentuojanciuose teisés aktuose vartojamas sgvokas.

3. Pedagoginiy darbuotojy kompetencijy tobulinimas organizuojamas vadovaujantis $iais
principais:
kaita, Siuolaikisko Svietimo tendencijas ir ugdymo moksly tyrimus, aktualius pedagoginiy darbuotojy
tobulinimosi poreikius;

3.2. atsakomybés — veikia priskirty atsakomybiy lauke ir atsako uz kvalifikacijos
tobulinimo programy turinio ir jy jgyvendinimo kokybg;

3.3. veiksmingumo — veikia lanksCiai ir atvirai; periodiSkai jsivertina ir atnaujina
kvalifikacijos tobulinimo programas, atsizvelgdami j jy veiksminguma, remdamiesi jsivertinimu;
siekia kokybés sumaniai naudodami turimus isteklius;

3.4. testinumo — bendradarbiauja tarpusavyje ir su kitomis §vietimo jstaigomis, sudarydami
salygas pedagoginiams darbuotojams pradéti ir tegsti profesiniy kompetencijy tobulinimg jvairiomis
formomis;

3.5. lygiy galimybiy — yra socialiai teisingi ir uztikrina kvalifikacijos tobulinimo programy
prieinamuma, nediskriminuojant pedagoginiy darbuotojy einamy pareigy, lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kilmés, socialinés padéties, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybeés, religijos pagrindu.

4. Aprase vartojamos sgvokos:

4.1. dalyvis —asmuo, dalyvaujantis kvalifikacijos tobulinimo renginyje;

4.2. neformalusis Svietimas — Svietimas pagal jvairias $vietimo poreikiy tenkinimo,
kvalifikacijos tobulinimo, papildomos kompetencijos jgijimo programas, iSskyrus formaliojo
Svietimo programas;

4.3. profesiniy kompetencijy tobulinimas — kryptingas ir nuoseklus profesinis tobuléjimas
visos aktyvios profesinés veiklos laikotarpiu siekiant ugdymo kokybeés, geresniy mokiniy ugdymosi
rezultaty, palankios ugdymosi aplinkos;

4.4. profesiniy kompetencijy tobulinimo programa (toliau — Programa) — aprasymas,
kuriuo nustatomi konkretiis profesiniy kompetencijy tobulinimo tikslai ir uzdaviniai, apibréZiamas
mokymo(si) turinys, rezultatai bei vertinimo Kkriterijai. Programos skirtos Pedagogy profesiniy
kompetencijy tobulinimui. Programos trukmé ne mazesné kaip 30 valandy, ji gali buti sudaryta i$
vieno ar keliy moduliy bei jgyvendinama jvairiomis formomis (seminarai, kursai, stazuotés ir pan.)
(1 priedas);

4.5. kvalifikacijos tobulinimo renginys iki 6 val. (toliau — Renginys) — profesiniy

kompetencijy tobulinimo veikla pagal darbotvarke (laisva forma) arba programa (2 priedas);



4.6. kvalifikacijos tobulinimo renginys nuo 6 iki 30 val. (toliau — Renginys) — profesiniy
kompetencijy tobulinimo veikla pagal programa (2 priedas);

4.7. kvalifikacijos tobulinimo renginys 30 val. ir daugiau (toliau — Programa) vykdoma
pagal programa Nr. 1;

4.8. kvalifikacijos tobulinimo pazyméjimas (toliau — PaZzyméjimas) — dokumentas,
patvirtinantis ne trumpesnés kaip 30 valandy programos jgyvendinimag (4 priedas);

4.9. pazyma (toliau — Pazyma) (5 priedas) — dokumentas, patvirtinantis asmens dalyvavima
Programos modulyje, Renginyje;

4.10. profesinis augimas — pedagogo profesiniy kompetencijy plétoté ir gilinimas visos
aktyvios profesines veiklos laikotarpiu;

4.11. programos modulis — i§ anksto apibrézta ne mazesnés kaip 30 valandy Programos
dalis, kurios metu dalyviai jgyja naujy Ziniy;

4.12. programos teikéjas — fizinis ar juridinis asmuo, teisés akty nustatyta tvarka turintis
teis¢ teikti pedagogy kvalifikacijos tobulinimo paslaugas;

4.13. lektorius — asmuo, skaitantis paskaitas, praneSimus, vedantis seminarus, kursus,
mokymus ir kt.;

4.14. Programos vadovas — Tarnybos darbuotojas, atsakingas uz Programos jgyvendinima;

4.15. Programos akreditavimas — programos vertinimas, kurj vykdo Tarnybos Programy

vertinimo eksperty grupé.

Il SKYRIUS
TIKSLAS IR UZDAVINIAI

5. Tikslas — uztikrinti kokybiska pedagoginiy darbuotojy poreikius tenkinanc¢iy profesiniy
kompetencijy tobulinimo programy rengimg, akreditavimg ir jgyvendinimg, siekiant Svietimo
kokybés.

6. UZdaviniai:

6.1. tenkinti pedagoginiy darbuotojy kompetencijy tobulinimo poreikius;

6.2. siekti Programy rengimo ir jgyvendinimo kokybés;

6.3. uztikrinti profesiniy kompetencijy tobulinimo formy, metody jvairove;

6.4. plétoti profesinj bendradarbiavima, gerosios darbo patirties sklaida;

6.5. skatinti ir diegti pazangias iniciatyvas, padedancias klientams tobulinti profesines

kompetencijas.



11 SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO RENGINIU FORMOS

7. Profesiniy kompetencijy tobulinimo Renginiy, vykdomy pagal Programas ir
darbotvarkes / programas formos:

7.1. kursai — iSsamus ir kryptingas, ne maziau kaip 30 val. trunkantis mokymas pagal
Programa;

7.2. seminaras — ne maziau nei 6 val. trukmés lektoriaus vadovaujama interaktyvi dalyviy
sgveika pagal programg / darbotvarke;

7.3. paskaita — issamus, nuoseklus Zodinés temos déstymas ne trumpesnis nei 1 val.;

7.4. paroda— pazangios edukacinés / pedagoginés / meninés patirties vieSas rodymas ir / ar
stebéjimas, analizavimas, aptarimas;

7.5. konferencija — teorinis, praktinis, diskusinis susirinkimas, pasitarimas, trunkantis ne
maziau nei 3 val.;

7.6. stazuoté (ilgalaiké ir / ar trumpalaiké) — veikla, kuria siekiama jgyti praktinés veiklos
patirties;

7.7. edukaciné iSvyka-seminaras — kompetencijy tobulinimas dalijantis gergja darbo
patirtimi kitoje Svietimo ar kulttiros jstaigoje;

7.8. atvira pamoka / veikla — suplanuotos pamokos / veiklos vedimas / organizavimas ir /
ar steb¢jimas, analizavimas, aptarimas;

7.9. konsultacija —konsultanty ar kity specialisty konsultaciné veikla aktualiais klausimais;

7.10. metodiné diena — dalykinis profesinis mokytojy bendradarbiavimas, dalijimasis geraja
patirtimi pagal i§ anksto parengta darbotvarke;

7.11. praktikumas — trumpalaiké, interaktyvi atitinkamos srities specialisto ir dalyviy
sgveika, konkretiems praktiniams klausimams issiaiSkinti / spresti;

7.12. supervizija — tai konsultaciné pagalba dirbantiems specialistams, vadovams,
komandoms bei organizacijoms, norin¢ioms tobuléti ir dirbti efektyviau.

7.13. intervizija — konsultavimo(-si) metodas. Tai atvejo (sunkios neaiskios, emociskai
neiSsprestos situacijos) analizé be iSorinio supervizoriaus (konsultanto).

7.14. mini mokymai — | praktikg orientuoti profesinés raidos renginiai, skirti konkrecios
mokyklos bendruomenei bei susije su mokytojo veiklos planavimu, ugdymo proceso organizavimu,
tikslingu mokiniy tarpusavio, mokiniy ir mokytojo bendradarbiavimu, aktyviu mokiniy darbu
pamokose;

7.15. informacinis renginys — trumpas renginys, kurio metu pateikiama aktuali informacija;

7.16. kurybinés dirbtuvés — praktiné veikla, pagrista dalyviy kiirybiskumu;



7.17. metodiniy bareliy susirinkimai — mokytojy grupiy pagal déstomg dalyka / ugdymo
pakopa susirinkimai, kuriuose aptariami ugdymo klausimai;

7.18. praktinés patirties sklaidos renginys — renginys, kurio metu praktikai (Svietimo jstaigy
vadovai, pagalbos specialistai) dalijasi praktinés veiklos patirtimi su kitais dalyviais;

7.19. nuotolinis mokymasis — tai nuoseklus savarankiSkas ar grupinis mokymas(is) , kai
besimokanciuosius ir mokytoja / déstytoja skiria atstumas ir / ar laikas, o bendravimas ir
bendradarbiavimas bei mokymosi medziaga pateikiama informacinémis ir komunikacinémis
technologijomis;

7.20. kolegialus mokymasis — tai toks mokymasis, kai mokytojai mokosi drauge ir vieni i$
kity, dalydamiesi patirtimi, atradimais, sumanymais ir kiiriniais, studijuodami Saltinius, stebédami
kolegy pamokas / veiklas;

7.21. profesinés veiklos tyrimas — mokytojo praktinés veiklos analizé, siekiant tobulinti savo
praktika;

7.22. refleksija — saves vertinimas mokymosi ir praktikos aplinkoje, akcentuojant patirtj,
teigiamus ir neigiamus jos aspektus, jvardijant, kas yra naujo suzinota, kokie nauji jgtidziai jgyti
(siekiant mokymo(si) kokybés) ir kaip juos sekési pritaikyti profesinéje veikloje;

7.23. momentiné apklausa — dalyviy, atsiliepimai siunc¢iami su tiesioginiu jsptudziu apie
tai, kas vyko mokymy eigoje;

7.24. ilgalaikiy mokymy apklausa — mokymy poveikis ir pedagogo mokymosi vertinamas
ilgalaikéje perspektyvoje. Ilgalaiké apklausa vykdoma po jvykusiy renginiy praéjus laiko tarpui (1-6

meén.).
IV SKYRIUS
PROGRAMU RENGIMAS IR VERTINIMAS

8. Programos plétoja turimas ar padeda jgyti naujas kompetencijas.

9. Programy rengimo poreikiai nustatomi vadovaujantis §io apraso 13 punktu.

10. Pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo Programos trukmé ne mazesné kaip
30 val.:

10.1. ne maziau kaip 30 proc. Programos laiko sudaro tiesioginio kontakto uzsiémimai;

10.2. kitas laikas, atsizvelgiant | Programos tikslus, skiriamas savarankiSkam darbui ir
refleksijai.

11. Programas rengia / teikia Tarnybos pedagoginiai darbuotojai, pedagogai, mokykly
vadovai, ministerijy, savivaldybiy administracijy ir kity valstybés institucijy darbuotojai, lektoriy

komandos, bei fiziniai asmenys, turintys reikiamas kompetencijas ir patirt;.



12. Programa rengiama laikantis turinio vientisumo, nuoseklaus uzdaviniy iSpildymo
siekiant programos rezultaty ir jgyvendinama pilna apimtimi (ne atskirais moduliais);

13. Programos ir Renginiy darbotvarkés / programos rengiamos atsizvelgiant j:

13.1. turimg savivaldybés, Salies, tarptauting gergja Svietimo jstaigy ir pedagoginiy
darbuotojy patirtj;

13.2. savivaldybés administracijos Svietimo padalinio specialisty iSvadas apie savivaldybés
Svietimo jstaigy pasiekimus ir pazanga;

13.3. nacionaliniy ir tarptautiniy mokiniy pasiekimy tyrimy duomenis;

13.4. nacionalinius, savivaldybés bei Svietimo jstaigy prioritetus;

13.5. ugdymo jstaigy veiklos kokybés iSorés vertinimo iSvadas;

13.6. rajono mokiniy nacionaliniy pasiekimy ir brandos egzaminy analizés duomenis.

14. Rengiant Programas ir Renginiy darbotvarkes / programas esant poreikiui:

14.1. konsultuojamasi su Pedagogy rengimo centrais dél jy turinio;

14.2. bendradarbiaujama su kitomis Svietimo pagalbos jstaigomis, pedagoginiy darbuotojy
asociacijomis.

15. Programy ir Renginiy lektoriai gali buti pedagogai, ugdymo jstaigy vadovai, aukstyjy
bei profesiniy mokykly déstytojai, mokslo institucijy mokslininkai, ministerijy, apskriciy virSininky,
savivaldybiy administracijy ir kity valstybés institucijy darbuotojai, nevyriausybiniy organizacijy
atstovai, jvairiy sriciy ekspertai ir kt.

16. Programy lektoriy kompetencija:

16.1. Zino naujausius edukologijos mokslo pasiekimus, Svietimo teisés aktus;

16.2. naudoja modernius mokymo(si) metodus, sugeba jtraukti dalyvius j kiirybinj darba,
pateikia jdomius pedagoginiy eksperimenty rezultatus;

16.3. turi mokslinés ar pedagoginés patirties;

16.4. motyvuoja Zmones nuolatiniam profesiniam tobuléjimui;

16.5. sugeba jtraukti dalyvius j kiirybinj darbg kvalifikacijos tobulinimo renginio metu.

17. Programy teikimas ir vertinimas:

17.1. Programy vertinimo tikslas — atrinkti inovatyvias, valstybing $vietimo politika ir jos
igyvendinimo strategija atitinkancias profesiniy kompetencijy tobulinimo Programas;

17.2. Programas vertinimui pagal patvirtinta Programos forma skaitmenine forma teikia
Teikéjas;

17.3. Programy vertinimas vykdomas laikantis Siy pagrindiniy principy:

17.3.1. objektyvumo — priimami sprendimai dél Programy vertinimo turi biiti teisingi,

nesaliski;



17.3.2. skaidrumo — Programy vertinimas grindziamas nustatytais kriterijais ir vertinimo
procediiromis;

17.3.3. vieSumo — informacija apie akredituotas Programas skelbiama www.rspt.It.

18. Programg vertina Tarnybos Programy vertinimo eksperty grupé (ne maziau 3
vertintojai) pagal programy vertinimo anketg (Priedas Nr. 3).

19. Programa teikiama akredituoti kai vertinimo eksperty grupés vertinimo baly suma ne
mazesné nei 70 baly.

20. Programy vertinimo eksperty grupé numato programos naudojimo laikotarpj: 1 metai,
2 metai arba 3 metai.

21. Programos tvirtinamos Tarnybos direktoriaus jsakymu.

22. Metodininkas, atsakingas uz programy vadybg, Programas registruoja Kvalifikacijos

tobulinimo programy renginiy registre.

V SKYRIUS
PROGRAMU, RENGINIU IR KITU VEIKLU ORGANIZAVIMAS, VYKDYMAS IR
GRJZTAMASIS RYSYS

23. Programos ir Renginiai organizuojami ir vykdomi pagal Tarnybos direktoriaus jsakymu
patvirtintag ménesio veiklos plana, kuris skelbiamas Tarnybos internetinéje svetain¢je www.rspt.lt,
platinamas jstaigoms ir organizacijoms elektroniniu pastu.

24. Dalyviai j Programas ir Renginius registruojasi Semi plius sistemoje. Apie registracija
skelbiama Tarnybos ménesio veiklos plane.

25. Dalyviy skai¢ius Programoje ar Renginyje gali buti ribojamas priklausomai nuo
uzsakovo poreikio, pritaikyty darbo viety skaiciaus, lektoriaus pageidavimo, jo taikomy metody ir
kity kompetencijy tobulinimo programose dalyviams keliamy reikalavimy.

26. Nesusidarius dalyviy grupei ar dél kity priezasCiy atSaukiama Programa ar Renginj
istaigos informuojamos elektroniniu pastu, telefonu arba atskiru rastu.

27. Programy ir Renginiy dokumenty tvarkymas ir atsiskaitymas:

27.1. programy ir Renginiy registracija vykdo uz Renginj atsakingas Tarnybos darbuotojas;

27.2. pagal kvalifikacijos tobulinimo dokumentus Raseiniy rajono savivaldybés [staigy
Centralizuotos buhalterinés apskaitos skyrius iSraso saskaitas faktiiras;

27.3. atsakingas darbuotojas sutvarko Programos ar Renginio dokumentacija: autoring arba
paslaugy teikimo sutartj, kiirinio arba paslaugy priémimo (atlikimo) akta;

28. Tarnybos darbuotojai, atsakingi uz Programy ir Renginiy jgyvendinima, organizuoja

Grjztamajj rysj po kvalifikacijos tobulinimo renginiy. Pedagogams pateikiamos anketos:



28.1. Momentiné mokymy jvertinimo anketa vykdoma Semi plius platformoje po
jgyvendinto renginio per 3 dienas;

28.2. llgalaikiy mokymy jvertinimo anketa vykdoma Semi plius platformoje ar / ir
parengiama pagal Programos specifika.

29. Tarnybos darbuotojai, atsakingi uz Programy ir Renginiy jgyvendinimg po anketavimo,
inicijuoja su Programos uzsakovu Programos anketavimo duomeny aptarima.

30. Programy ir Renginiy dalyviams padalomaja medziaga paruosia (kopijuoja, susega ir /
ar i$siuncia ir kt.) Tarnybos administratorius.

31. Parody organizavimas:

31.1. Tarnybos organizuojamose parodose gali dalyvauti pedagoginiy bendruomeniy,
dalyky metodiniy bureliy, neformaliojo vaiky ugdymo organizacijy nariai, pavieniai pedagogai, Kity
su §vietimu susijusiy organizacijy nariai;

31.2. parodai pateikiami kiirybiniai darbai, metodiné medziaga, iSleisti leidiniai, kuriuos
atrenka parodos organizatoriai;

31.3. pateikiami darbai turi atitikti svarbiausiy ugdymo organizavimo dokumenty keliamus
tikslus ir uzdavinius: biiti aktualtis tematikos, ugdymo metody, mokomosios medziagos pasirinkimo
aspektu, nepazeisti autoriniy teisiy;

32. Konsultacijy organizavimas:

32.1. Konsultacijas vykdo institucijos darbuotojai, pedagogai praktikai, aukstyjy mokykly
ir mokslo institucijy mokslininkai, déstytojai, ministerijy, apskriciy virSininky, savivaldybiy
administracijy ir kity valstybés institucijy darbuotojai;

32.2. Konsultuojamos jvairios klienty grupés ir organizacijos;

32.3. Konsultantai turi turéti gebéjimy jgalinti konsultuojamg asmenj ar organizacija
savarankiSkai spresti savo problema, aktyviai dalyvauti jos sprendime;

32.4. Konsultacijos vyksta kliento pageidaujamu laiku ir Salims susitarus. Konsultuojama
jvairiais budais: tiesiogiai, telefonu, elektroniniu pastu ir kt.

33. Kuvalifikacijos tobulinimo pazyméjimas iSduodamas skaitmeniniu biidu asmeniui, kuris
ivykdo visa (ne maziau, kaip 30 val.) kvalifikacijos tobulinimo programa. Pazyméjime yra nurodytas
kvalifikacijos tobulinimo institucijos pavadinimas, institucijos akreditacijos numeris, pazZyméjimo
registracijos numeris, dalyvio vardas, pavardé, kvalifikacijos tobulinimo programos pavadinimas,
akredituotos kvalifikacijos tobulinimo programos numeris, kvalifikacijos tobulinimo forma, tema,
data, trukmé valandomis, jgytos ar patobulintos kompetencijos. Pazyméjimas patvirtinamas Tarnybos
vadovo parasu ir institucijos antspaudu.

34. Pazyma iSduodama asmeniui uz dalyvavimg programos Modulyje ar Renginyje.



35. Pazymos skaitmeniniu biudu iSduodamos dalyvavusiems trumpesniuose nei 30 val.
kvalifikacijos tobulinimo renginiuose.

36. Pazymoje nurodomas kvalifikacijos tobulinimo institucijos pavadinimas, pazymos
registracijos numeris, dalyvio vardas, pavardé, kvalifikacijos tobulinimo renginio pavadinimas,
kvalifikacijos tobulinimo forma, tema, data, trukmé valandomis. Pazyma patvirtinama Tarnybos
vadovo parasu ir institucijos antspaudu.

37. Asmeniui, vedusiam kvalifikacijos tobulinimo renginj iSduodamas pazyméjimas.

38. Pazyméjimai ir pazymos registruojami ir pateikiami dalyviui Semi plius sistemoje.

VI SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO FINANSAVIMAS

39. Pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas gali biti finansuojamas:

39.1. valstybés ir savivaldybiy biudzety 1éSomis;

39.2. pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo programose, stazuotése ir
renginiuose;

39.3. pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos plétojimas;

39.4. paciy pedagoginiy darbuotojy 1éSomis;

39.5. kity Saltiniy IéSomis.

40. Kvalifikacijos tobulinimo Programos, Renginio mokestis nustatomas vadovaujantis
2022 m. rugs¢jo 29 d. sprendimu Nr. TS-242 , D¢l Raseiniy rajono savivaldybés tarybos 2017 m.
rugpjucio 24 d. sprendimo Nr. TS-291 ,,Dél Raseiniy rajono $vietimo pagalbos tarnybos teikiamy
mokamy paslaugy jkainiy ir gauty 1¢Sy panaudojimo tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo*.

41. Dalyviui, dalyvavusiam ne visoje Programoje, sumokétas mokestis negrazinamas.

42. Dalyviui, sumokéjusiam Pazymos iSdavimo mokest] ir nedalyvavusiam renginyje,
sumokeétas mokestis negrazinamas.

43. Dalyvio mokestis sumokamas atliekant bankinj mokéjimo pavedimg | Tarnybos

saskaitg.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

44. Tarnyba uZztikrina savo vykdomy programy kokybe, vykdo veiklos kokybés stebésena,
priima sprendimus dél veikly, susijusiy su pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimu, yra

atvira naujoveéms ir visuomenei.




