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RASEINIU RAJONO SVIETIMO PAGALBOS TARNYBOS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1.  Raseiniy rajono Svietimo pagalbos tarnybos (toliau — Tarnyba) direktoriaus
pavaduotojas (toliau - Pavaduotojas) yra priskiriamas struktiiriniy padaliniy vadovy grupei.

2. Pareigybés lygis — Al.

3. Pareigybés paskirtis — telkti Tarnybos darbuotojus valstybinés ir savivaldybés §vietimo
politikos igyvendinimui, ilgalaikiy ir trumpalaikiy jstaigos veiklos programy vykdymui bei
organizuoti Tarnybos veikla, atliepiancig visuomenés poreikius.

4. Pareigybés pavaldumas — Pavaduotojas tiesiogiai pavaldus Raseiniy rajono S$vietimo

pagalbos tarnybos direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti auksta)) universitetin} arba jam prilyginta pedagoginj iSsilavinimg ir ne mazesnj
kaip 3 mety pedagoginio darbo staza;

5.2. biiti susipazinusiam su pagrindiniais Lietuvos Respublikos Svietimo dokumentais, teisés
aktais;

5.3. vadovautis Lietuvos Respublikos teisés aktais, Raseiniy rajono savivaldybés tarybos
sprendimais, Tarnybos dokumentais;

5.4. moketi sklandZiai déstyti mintis ZodZiu ir rastu;

5.5. sugebeti savarankiSkai planuoti, organizuoti savo veikla, priimti sprendimus pagal
kompetencija;

5.6. iSmanyti dokumenty rengimo ir jforminimo taisykles;



5.7. moketi B1 kalbos mokéjimo lygiu bent vieng i§ trijy Europos Sajungos darbo kalby
(angly, pranciizy ar vokieciy);

5.8. mokeéti dirbti MS Office programos paketo kompiuterinémis programomis (MS Word,
Excel, MS Outlook ir kt.;

5.9. turéti ne mazesne kaip penkeriy mety vadovavimo asmeny grupei (grupéms) patirtj;

5.10. buti pareigingu, darbsc¢iu, kiirybisku ir atsakingu.

111 SKYRIUS
FUNKCIJOS

6. Pavaduotojas turi:

6.1. supazindinti Tarnybos bendruomenés narius su valstybine ir regionine Svietimo politika,
susieta su mokymosi visg gyvenimg ir suaugusiyjy neformalaus Svietimo politikos jgyvendinimu;
kelti Tarnybos veiklos tikslus, koordinuoti ilgalaikiy ir trumpalaikiy Tarnybos veiklos programy
igyvendinimg.

6.2. organizuoti jstaigos duomeny administravimg ir tvarkyma;

6.3. koordinuoti rajono mokykly pedagoginiy darbuotojy metoding veikla;

6.4. suderinti rajono mokykly pedagoginiams darbuotojams teikiamas kvalifikacijos
tobulinimo programas;

6.5. suderinti i§duodamus kvalifikacijos tobulinimo paZyméjimus ir pazZymas, padékos rastus
olimpiady, konkursy dalyviams ir diplomus nugalétojams;

6.6. koordinuoti Raseiniy tre€iojo amZiaus universiteto veiklg ir 1éSy naudojima;

6.7. koordinuoti olimpiady ir konkursy mokiniams organizavimg bei léSy naudojima;

6.8. koordinuoti neformalyjj suaugusiyjy Svietimg Raseiniy rajone;

6.9. inicijuoti ugdymo jstaigoms pagalba KT srityje, konsultuoti ir organizuoti mokymus
atsizvelgiant j iSorinio vertinimo iSvadas;

6.10. suderinti Tarnybos organizuojamy renginiy nuostatus, sagmatas bei komisijy sudétis;

6.11. telkti Tarnybos darbuotojus rengti ir/ar jgyvendinti kvalifikacijos tobulinimo programas
ir projektus;

6.12. inicijuoti Tarnybos darbuotojy profesinés kvalifikacijos tobulinimg ir sudaryti metinius
KT planus;

6.13. organizuoti darbo saugos jstatymo jgyvendinimg jstaigoje;

6.14. vykdyti Neformaliojo suaugusiyjy S$vietimo ir Ukio skyriy veikly planavima ir

koordinavima;



6.15. vykdyti tarnybinio transporto apskaita ir grafiky sudaryma;

6.16. pavaduoti Tarnybos Direktoriy laikinai jam nesant;

6.17. dalyvauti Tarnybos direktoriaus kvie¢iamuose posédziuose ir pasitarimuose darbo plany
vykdymo klausimais;

6.18. sidlyti Tarnybos direktoriui skatinti ar skirti drausmines nuobaudas Tarnybos
darbuotojams teisés akty nustatyta tvarka;

6.19. pagal kompetencijg atstovauti Tarnybai valstybinése valdzios, valdymo, teisésaugos ir
Kitose institucijose;

6.20. pagal kompetencija palaikyti rySius bei plétoti bendradarbiavimg su jvairiomis
institucijomis;

6.21. bendradarbiauti su Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerija, Ugdymo

plétotés centru, respublikos mokytojy kvalifikacijos tobulinimo institucijomis.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE IR ATSISKAITOMYBE

7. Pavaduotojas atsako:
7.1. uz efektyvig Tarnybos veikla, pavesty funkcijy vykdyma;
7.2. uz netinkama pareigy atlikimg atsako jstatymy nustatyta tvarka.

8. Pavaduotojas yra atskaitingas Raseiniy rajono $vietimo pagalbos tarnybos direktoriui.
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