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Raseiniy rajono Svietimo pagalbos
tarnybos direktoriaus 2017 m. rugséjo 6 d.
jsakymu Nr. V2-19

RASEINIU RAJONO UGDYMO JSTAIGU PEDAGOGU
METODINES VEIKLOS ORGANIZAVIMO APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Raseiniy rajono ugdymo jstaigy pedagogy metodinés veiklos aprasas (toliau —
ApraSas) reglamentuoja vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, mokytojy, ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo pedagogy, pagalbos mokiniui specialisty, bibliotekininky ir kity
pedagoginiy darbuotojy (toliau — Pedagogy) metodinés veiklos organizavima. Sis Aprasas
apibrézia metodinés veiklos tiksla, uzdavinius, rajono metodiniy bireliy, mokykly metodinés
tarybos veiklos funkcijas ir kt.

2. Pagrindinés vartojamos sgvokos:

Metodiné veikla — Pedagogy organizuojama veikla, vienijanti juos pagal veiklos ir
ugdymo sritis, skirta kvalifikacijai ir praktinei veiklai tobulinti, keiCiantis gergja pedagogine
patirtimi, naujausia metodine ir dalykine informacija.

Metodinis biirelis — prie Tarnybos veikianti vieno ar keliy dalyky Pedagogy grupé,
kuri analizuoja, skleidzia dalyko ar ugdymo srities turinio, metodikos naujoves, geraja patirtj
rajone.

Rajono mokykly metodiné taryba — prie Tarnybos veikianti metodiniy bureliy
pirmininky taryba, kuri koordinuoja metodiniy biireliy veikla, sitilo metodinés veiklos prioritetus,
atsizvelgdama j Salies ir rajono Svietimo politikos tendencijas.

Metodiné priemoné — Pedagogo parengta metodiné medZiaga, kurioje perteikiama
ugdymo patirtis, rekomenduojama medziaga ugdymui(si).

Il. METODINES VEIKLOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

3. Metodinés veiklos tikslas — sudaryti tinkamas salygas Raseiniy rajono ugdymo
jstaigy Pedagogams jgyti ir/ar plétoti kompetencijas, keiciantis geraja profesine patirtimi.

4. Uzdaviniai:

4.1. aktyviai taikyti jvairias gerosios patirties sklaidos formas, skatinant Pedagogy
iniciatyvas bei inovacijas;

4.2. skatinti Pedagogy kiirybing raiska;

4.3. plétoti Pedagogy profesinj bendravimg ir bendradarbiavima.

I11. METODINES VEIKLOS ORGANIZAVIMAS, REGLAMENTAVIMAS IR
KOORDINAVIMAS
5. Pedagogy metodiné veikla grindziama humaniskumo, demokratiskumo, vieSumo,
atsinaujinimo principais, racionalumu ir bendradarbiavimu. Patys Pedagogai inicijuoja $ig veikla,
pasirenka jos turinj ir formas. Metodiné veikla orientuota j Pedagogy kiirybiskumg ir atsakinguma.
6. Rajono metoding veiklg koordinuoja Tarnybos darbuotojai pagal kuruojamas sritis.
7. Mokykloje veikia metodinés grupés ir mokyklos metodiné taryba.
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8. Metodiniy grupiy bei mokyklos metodinés tarybos veiklg jteisina ir reglamentuoja
ugdymo jstaigy nuostatai ir kiti dokumentai.

9. Rajono metodiniy bireliy ir mokykly metodinés tarybos (toliau — MMT) veikla
apibrézia Tarnybos direktoriaus patvirtintas Sis aprasas.

10. Metodinio burelio veiklai vadovauja ataskaitinio-rinkiminio susirinkimo metu
slapto balsavimo biidu iSrinktas pirmininkas.

11. Metodinio burelio pirmininku renkamas ne Zemesn¢ kaip vyresniojo mokytojo
kvalifikacing kategorijg turintis Pedagogas.

12. Metodinio biirelio pirmininkas, jo pavaduotojas ir sekretorius renkamas dvejy
kalendoriniy mety laikotarpiui.

13. Metodiniy biireliy pirmininky sarasg jsakymu tvirtina Tarnybos direktorius.

14. Metodiniy bureliy pirmininky, jy pavaduotojy bei sekretoriy funkcijos:

14.1. Pirmininkas:

14.1.1. organizuoja dalyko metodinio burelio veiklg, numato metodinio burelio
metodinés veiklos tikslg ir uzdavinius bei priemones jy igyvendinimui;

14.1.2. inicijuoja Pedagogy gerosios patirties sklaida, veiklos formy jvairove;

14.1.3. teikia pasitilymus metodinés veiklos organizavimo klausimais MMT ir
Tarnybai;

14.1.4. koordinuoja Pedagogy parengty metodiniy priemoniy aptarima;

14.1.5. kiekvienais metais iki sausio 15 d. parengia metinj burelio veiklos plang (1
priedas) ir perduoda Tarnybos kuruojanc¢iam darbuotojui;

14.1.6. kiekvienais metais iki gruodzio 31 d. parengia metodinio biirelio meting veiklos
ataskaitg ir uz savo veiklg atsiskaito metodinio biirelio nariams per ataskaitinj susirinkima.
Ataskaitg perduoda kuruojanc¢iam Tarnybos darbuotojui (2 priedas);

14.1.7. sutikrina, ar visi buirelio nariai uzsiregistravo registracijos lape (3 priedas);

14.1.8. atsako uz metodiniy bireliy susirinkimy protokoly parengimg (4 priedas);

14.2. Nesant metodinio burelio pirmininko, jo funkcijas atlicka pirmininko
pavaduotojas.

14.3. Metodiniy bireliy susirinkimy protokolus rengia sekretorius.

15. Nepasibaigus dvejy mety laikotarpiui metodinio birelio pirmininko jgaliojimai
nutrtiksta, kai jis iSeina i§ darbo, pakei¢ia mokomajj dalyka ar ugdymo sritj ir kt.

16. Pedagogas, pakeites mokomajj dalyka, gali bati jtrauktas j naujai mokomo dalyko
metodinio birelio nariy sgrasg.

17. Pedagogas, stebgjes atvira pamoka/veikla, pildo ,,Pamokos/veiklos stebéjimo
formg* (5 priedas).

18. MMT sudaro metodiniy biireliy pirmininkai, kurie balsavimo buidu i$sirenka MMT
pirmininkg, pavaduotoja ir sekretoriy. Susirinkime isrenkamas MMT aktyvas i§ 7 asmeny:
pirmininkas, pavaduotojas ir 5 nariai, sprendimai priimami balsy dauguma.

19. MMT renkama ne ilgesniam kaip dvejy kalendoriniy mety laikotarpiui, o reikalui
esant — atnaujinama kiekvienais metais.

20. MMT veiklai vadovauja steigiamojo, o véliau visuotinio ataskaitinio-rinkiminio
susirinkimo metu slapto balsavimo buidu isrinktas pirmininkas.

21. MMT pirmininkas, jo pavaduotojas ir sekretorius renkamas ne ilgesniam kaip dvejy
kalendoriniy mety laikotarpiui.

22. MMT pirmininkg jsakymu tvirtina Tarnybos direktorius.

23. Pirmininko, pavaduotojo bei sekretoriaus funkcijos:
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23.1. pirmininkas padeda Tarnybos darbuotojui organizuoti MMT veiklas;

23.2. nesant MMT pirmininko, jo funkcijas atlieka pirmininko pavaduotojas;

23.3. MMT susirinkimy protokolus raso sekretorius.

24. MMT susirinkimai vyksta du kartus per metus, atsiradus poreikiui —dazniau. MMT
susirinkimas gali vykti ir Tarnybos direktoriaus arba kito darbuotojo iniciatyva.

25. Rekomenduojamos metodinés veiklos formos: metodiniy bireliy susirinkimai,
pasitarimai, atviros pamokos (veiklos), metodinés dienos, metodinés-praktinés konferencijos,
konkursai, metodiniy darby parodos, susitikimai, metodinés-edukacinés iSvykos, metodinés
konsultacijos, pedagoginiy idéjy mugées, idéjy vitrinos, gerosios patirties seminarai, paskaitos,
metodiniy ir ugdymo(si) priemoniy pristatymas, supervizijos, knygy pristatymai, apskritojo stalo
diskusijos ir kt.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

26. Aprasas gali buti kei¢iamas ir papildomas esant poreikiui.

27. Nauja Apraso redakcijg tvirtina Tarnybos direktorius.




RASEINIU RAJONO

Raseiniy rajono ugdymo jstaigy pedagogy
metodinés veiklos organizavimo apraso

1 priedas

VEIKLOS PLANAS 20 M.

Tikslas.
Uzdaviniai.

Metodiniy veikly turinys.

PEDAGOGU METODINIO BURELIO

Eil. Veiklos turinys Data | Organizatoriai Renginio Numatomi
Nr. vieta rezultatai,
pastabos
Metodinio biirelio pirmininkas (parasas) (Vardas, pavard¢)




RASEINIU RAJONO

Raseiniy rajono ugdymo jstaigy pedagogy
metodinés veiklos organizavimo apraso
2 priedas

PEDAGOGU METODINIO BURELIO

METODINES VEIKLOS ATASKAITA UZ 20 M.

1. Metodinio biirelio apibiidinimas (pavadinimas, pirmininkas, kiek nariy, koks tikslas,
uzdaviniai, ar pavyko juos jgyvendinti, jei ne, tai kodél?).

2. Gerosios patirties sklaida, veiklos rezultatai. (Organizuoti metodiniy baireliy susirinkimai,
metodinés-praktinés konferencijos, metodinés dienos, gerosios patirties seminarai,
paskaitos (birelio nariy), atviros pamokos/veiklos, metodinés-edukacinés iSvykos,
pedagoginiy idéjy mugeés, idéjy vitrinos, konkursai, apskritojo stalo diskusijos, metodiniy
darby parodos ir kt.).

Eil. | Metodinés veiklos Tema Data, | Organizator Pastabos
Nr. forma vieta ius(-iai)

3. Problemos, iskilusios organizuojant metodinio birelio veiklg.

Metodinio biirelio pirmininkas

(paraSas)

(Vardas ir pavardé)



Raseiniy rajono ugdymo jstaigy pedagogy
metodinés veiklos organizavimo apraso

3 priedas

RASEINIU RAJONO SVIETIMO PAGALBOS TARNYBA

RENGINIO DALY VIU REGISTRACIJOS LAPAS
RENGINIO PAVADINIMAS: Istorijos mokytoju apskritojo stalo diskusija ..Istorijos brandos egzamino rezultatuy analizé*

DATA: 2017-10-17

Eil.,
Nr.

Vardas, pavardé
(didZiosiomis raidémis)

Ugdymo jstaiga

ParaSas
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RASEINIU RAJONO

Raseiniy rajono ugdymo jstaigy pedagogy
metodinés veiklos organizavimo apraso
4 priedas

PEDAGOGU

METODINIO BURELIO
PROTOKOLAS

20

Nr.

Posédzio pirmininkas

Raseiniai

Posédzio sekretorius

Dalyvauja

Darbotvarké:

1.

2.

3.

1. SVARSTYTA.

Praneséjas

NUTARTA.

2. SVARSTYTA.

NUTARTA:
1.

2.

PosédZio pirmininkas
Posédzio sekretorius

(Parasas)
(Parasas)

(Vardas ir pavardé)
(Vardas ir pavarde)



UGDYMO ISTAIGA

Raseiniy rajono ugdymo istaigy pedagogy
metodinés veiklos organizavimo apraso
5 priedas

PAMOKOS /VEIKLOS STEBEJIMO FORMA

DATA

Pedagogo vardas, pavardé

Pedagogo kvalifikaciné kategorija

Dalykas

Klasé/grupé

Pamokos /veiklos tema

Tikslai/uZdaviniai
Stebéjimo Ivertinimas Komentarai, kuriais vadovaujantis atliekamas
veiklos (pazZyméti +) vertinimas

4 13 |2

Ugdymo(si)
aplinkos

Racionalus erdviy, patalpy pritaikymas ir naudojimas
ugdymo(si)  procesui, mokiniy/vaiky  saviraiSkai ir
kiirybiskumui plétotis. Iranga ir priemongs jvairios, skirtingos
paskirties, atitinkanCios dalyko turinj, poreikius ir
mokiniy/vaiky amziy. Jrangos ir priemoniy pakanka, jos
tikslingai panaudojamos ugdymo(si) tikslams ar uzdaviniams
pasiekti. Pedagogas drauge su mokiniais/vaikais kuria
ugdymosi priemones, dalijasi jomis ir prasmingai naudoja.
Iranga ir priemonés paskirstomi teisingai, garantuojant lygias
galimybes kiekvienam mokiniui/vaikui.

Mokymosi
patirtys

Padedant pedagogui, mokiniai/vaikai geba iSsikelti
ugdymo(si) tikslus, savarankiskai pasirinkti uzduociy atlikimo
biida, susirasti reikiamg informacijg ir priemones, klausti ir
paprasyti pagalbos, aptarti ir vertinti savo ugdyma(si), planuoti
ir valdyti laika. Reflektuodami individualia ugdymosi patirtj,
mokiniai/vaikai padeda pedagogui jvertinti ugdymosi giluma
ir tinkamumg. Mokiniai/vaikai skatinami sieti iSmoktus
dalykus ir asmenines patirtis su nezinomais dalykais kuriant
prasmingus rySius. Mokiniai/vaikai geba ir yra motyvuojami
mokytis bendradarbiaujant jvairiomis aplinkybémis jvairios
sudéties ir dydzio grupése bei partneriskai (poromis). Jie
padeda vieni kitiems ugdantis.

Vadovavi-
mas
kiekvieno

Pedagogas tiki mokinio/vaiko kaip asmenybés augimo ir
ugdymosi galiomis. Pedagogo nuostatos ir palaikymas padeda
formuotis  aukStiems  mokiniy/vaiky  siekiams  ir
savigarbai. Pedagogas planuoja ir parenka prasmingas
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mokinio
ugdymui(si)

ugdymo(si) veiklas, kurios skatina smalsuma ir entuziazma,
sudaro sglygas kurti idéjas ir jas jgyvendinti, iSgyventi
pazinimo ir kiirybos dziaugsmg, taip pat patirti mokymosi
sékme.

Vertinimas
ugdant

Mokiniai/vaikai informuojami ir su jais aptariama, ko i$ jy
tikimasi, koks turi buti gerai atliktas darbas, kokie vertinimo
kriterijai, kada ir kaip yra taikomi. Ugdymo(si) planavimui,
steb¢jimui ir koregavimui naudojami jvairts vertinimo buidai.
Derinami skirtingi vertinimo btdai — mokiniy/vaiky
pasiekimy patikrinimai, vertinimo aplankai, pasiekimy aprasai
ir kt. Vertinant pripazjstama formaliojo, neformaliojo ir
savarankiSsko ugdymosi pasiekimy visuma, kiekvienam
mokiniui/vaikui suteikiamos galimybés pasirodyti kuo geriau.

Mokinio/
vaiko
paZanga ir
pasiekimai

Mokiniai/vaikai  turi bitiny bendryjy ir dalykiniy
kompetencijy (zZiniy bei supratimo, praktiniy gebéjimy)
visuma, ugdymosi patirt] ir geba pagristi savo nuostatas,
sprendimus, pasirinkimus pagal savo amziy. Pazangos tempas
yra tinkamas mokinio/vaiko galioms — ne per létas, bet ir ne
sekinantis. Individualas ~ mokinio/vaiko  pasiekimai ir
pastangos matomi, pripazjstami, skatinami.

Stipriosios veiklos

Tobulintinos veiklos

1. 1.
2. 2.
3.
STEBEJIMO VEIKLU JVERTINIMU APRASYMAS
Ivertinimas Veiklos aprasymas
5 Labai gerai: veiksminga, i$skirtiné, kryptinga, savita, kiirybiska
4 Gerai: virsija vidurkj, tinkama, paveiki, potenciali, lanksti
3 Patenkinamai: vidutini§ka, nebloga, nesisteminga, neisskirtiné
2 Prastai: nepatenkinama, neveiksminga, netinkama, nekonkreti
1 Labali prastai: nepriimtina

Komentarai, kita
informacija

Stebétojo vardas, pavarde, parasas

Pedagogo vardas, pavardé, parasas

Pedagogo
komentarai




