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RASEINIU RAJONO SVIETIMO PAGALBOS TARNYBOS
2019 — 2023 METU STRATEGINIS PLANAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

Raseiniy rajono $vietimo pagalbos tarnybos (toliau — Tarnybos) 2019 — 2023 mety strateginis
planas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymu ir atsizvelgiant | Raseiniy
rajono savivaldybés tarybos 2018 m. vasario 12 d. sprendimu Nr. TS-27 patvirtintg Raseiniy rajono
savivaldybés 2018-2020 m. strateginj veiklos plang, Raseiniy rajono savivaldybés tarybos 2018 m.
birzelio 21 d.sprendimu Nr. TS-214 patvirtintg Raseiniy rajono savivaldybés neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi 2018-2020 metams veiksmy plana.

Tarnybos strateginis planas nustato veiklos tobulinimo ir plétotés strateginius prioritetus,
tikslus, uzdavinius, numato i8kelty tiksly bei uzdaviniy jgyvendinimo jvertinimo kriterijus.

Igyvendinant Tarnybos strateginj plang bus siekiama didinti mokiniy, turiniy specialiyjy
poreikiy ir psichologiniy problemy, ugdymo ir ugdymosi veiksminguma, plétoti mokiniy tévy ir
mokytojy pedagoging — psichologing kompetencija, vykdyti efektyvy neformalyjj Raseiniy rajono

suaugusiyjy Svietimg ir tgstin] mokymasi.
II. APLINKOS ANALIZE (PEST)

2.1. Politiniai veiksniai

Pastargjj deSimtmet] stebimas rySkus Svietimo pagalbos poreikio augimas Salyje ir rajone.
Minéto poreikio augimg lydi atitinkama teisiné baze. Svarbiausi teisés aktai, turintys tiesioginés ar

netiesioginés jtakos Tarnybos funkcijy atlikimui:

1 lentelé. Teisés akty reglamentuojama norma ir poveikis Tarnybos veiklai.

Eil. Teisés aktas Teisés aktu reglamentuota

NI norma Poveikis Tarnybai

Svietimo pagalbos teikimas

1. | Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012- | Nustatyta galimybe ir | Tévystés jgadziy




12-12 nutarimas Nr. 1517 ,,Dél
ipareigojimo isklausyti bendravimo su
vaikais tobulinimo kursus vykdymo
tvarkos apraso patvirtinimo*

prievolé tévams, turintiems
bendravimo su vaikais
sunkumy, lavinti tévystés
igiidzius

programy vedimas.
Neigiamy

socialiniy reiskiniy
prevencijos teisinis

jgalinimas
Raseiniy rajono savivaldybés tarybos Tévystés jgudziy kursy Galimoms
2013-01-09 sprendimas Nr. (1.2)TP-8 organizavimas ir vedimas papildomos
,,Dél jpareigojimo isklausyti bendravimo | pavestas Tarnybai pajamos
su vaikais tobulinimo kursus tévams
(globéjams, riipintojams) Raseiniy rajono
savivaldybéje vykdymo tvarkos aprasSo
patvirtinimo*
LR Svietimo jstatymo Nr. 1-1489 8, 9 ir Vaiko brandumo mokyklai | Laiko, skirto
47 straipsniy pakeitimo jstatymas vertinimas neprivalomas konsultavimo ir
jvertinimo
funkcijos vykdyti,
optimizavimas
LR Svietimo jstatymo Nr. 1-1489 1, 2, 19, | Apibrézta smurto, Rajono
23,43, 46, 47, 49, 56, 58, 59 straipsniy prevenciniy programy pedagogingés
pakeitimo ir jstatymo papildymo 231, sgvoka. Uztikrinta bendruomenés
232 straipsniais jstatymas Kiekvieno mokinio ir Svietimas socialiniy
mokytojo teisé gauti emociniy
pagalba patyCiy atveju, kompetencijy
tobulinti asmenines lavinimo tematika.
socialines ir emocines Pedagogy
kompetencijas konsultavimas.
Galimoms
papildomos
pajamos
Raseiniy rajono savivaldybés tarybos Tarnyboje patvirtinti 24 Tarnyba tampa

2017 m. vasario 23 d. sprendimas Nr. TS-
46 ,,Dé¢l didziausio leistino darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigybiy
skai¢iaus Raseiniy rajono Svietimo
pagalbos tarnyboje patvirtinimo*

darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis, etatai

atsakinga uz
mobilios §vietimo
pagalbos
(psichologinés)
teikimg rajone

Raseiniy rajono savivaldybés tarybos
2018 m. spalio 25 d. sprendimas Nr. TS-
330 ,,Dé¢l Raseiniy rajono savivaldybés

Patvirtintas Raseiniy rajono
savivaldybés ankstyvosios
intervencijos programos

Tarnyba paskirta
atsakinga uz
ankstyvosios

ankstyvosios intervencijos programos vykdymo tvarkos aprasas intervencijos
vykdymo tvarkos apraso patvirtinimo* programos
vykdyma
Raseiniy rajono savivaldybés tarybos Patvirtinti reagavimo | Tarnyba jtrauka |
2018 m. birzelio 21 d. sprendimas Nr. suaugusiyjy bei vaiky/ savizudybiy

TS-213 ,,Dé¢l reagavimo | savizudybiy
rizikg Raseiniy rajone algoritmy
patvirtinimo*

mokiniy savizudybiy rizikg
algoritmai

prevencija rajone

Specialiojo ugdymo organizavimas ir jgyvendinimas

LR Svietimo jstatymo pakeitimo
Jstatymas

Neteko galios LR
Specialiojo ugdymo
istatymas. Sio jstatymo

Tarnyba atsakinga
uz jtraukiojo
ugdymo nuostaty




nuostatos integruotos j LR

formavima rajono

Svietimo jstatyma bendruomenéje
9. | LR 8vietimo jstatymo pakeitimo Prapléstas specialiyjy Poreikis vykdyti
jstatymas ugdymosi poreikiy rajono
apibrézimas, jtraukta bendruomenés
gabumy samprata: Svietimg gabiy
,»pagalbos ir paslaugy vaiky
ugdymo procese reikmé, identifikavimo ir
atsirandanti dél i$skirtiniy ugdymo srityje
asmens gabumy, jgimty ar
1gyty sutrikimy, nepalankiy
aplinkos veiksniy”
Neformalus suaugusiyjy Svietimas
10. | LR Svietimo ir mokslo ministro ir LR Akcentuojama mokymosi TAU veiklos
socialinés apsaugos ir darbo veikla bet kuriame amziaus | organizavimas ir
ministro 2008 m. spalio 15 d. jsakymas tarpsnyje jgyvendinimas
Nr. ISAK-2795/A1-347 ,,Dél §vietimo ir
mokslo ministro ir socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2004 m. kovo 26 d.
jsakymo Nr. ISAK-433/A1-83 ,,Dél
mokymosi visg gyvenima uztikrinimo
strategijos ir jos jgyvendinimo veiksmy
plano tvirtinimo** pakeitimo*
11. | Raseiniy rajono savivaldybés tarybos Raseiniy rajono Tarnyba numatyta
2018 m. vasario 12 d. sprendimas Nr. TS- | savivaldybés 2018-2020 kaip viena iS §io
27 ,,Dél Raseiniy rajono savivaldybés mety strateginio plano tikslo
2018-2020 mety strateginio plano tikslas 1.2. ,,sudaryti igyvendintojy
patvirtinimo* gyventojams galimybes
mokytis visg gyvenima*
12. | Raseiniy rajono savivaldybés tarybos Raseiniy rajono Veikla vykdant

2018 m. birZelio 21 d. sprendimas Nr.

savivaldybés neformaliojo

neformaliojo

TS-214 ,,D¢l Raseiniy rajono suaugusiyjy Svietimo ir suaugusiyjy
savivaldybés neformaliojo suaugusiyjy testinio mokymosi Svietimo ir testinio
Svietimo ir testinio mokymosi 2018-2020 | koordinatore paskirta mokymosi

mety veiksmy plano patvirtinimo ir Tarnyba koordinavima
koordinatoriaus paskyrimo* rajone

2.1. Ekonominiai veiksniai

Kad jstaiga tinkamai galéty vykdyti jai deleguotas funkcijas ir teikti kokybiSkas paslaugas

biitinas pakankamas finansavimas ir efektyvus finansiniy resursy panaudojimas. Svietimo pagalbos

tarnyby finansiniai itekliai priklauso nuo Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos skiriamy lé3y

pagal klasés krepSelio metodikg, vietos valdzios pozitdrio j Svietimo pagalbos teikimo svarbg ir

savivaldybés biudzeto galimybiy.

2020 metais baigsis Europos Sajungos struktiiriniy fondy parama ir dél Sios prieZasties

sumazéja galimybés i§ esmés pagerinti jstaigos materialing baze — atnaujinti IT jrangg, atlikti

kapitalinj patalpy remonta.




Nuo 2020 mety planuojama dvigubai didinti programos ,,Erasmus+ biudZzets. ,,Erasmus+* —
Europos sajungos Svietimo, mokymo, jaunimo ir sporto rémimo Europoje programa, jgalinanti
mokytis, stazuotis bei jgyti praktinés patirties uzsienyje. Dalyvavimas §ioje programoje leisty jgyti
naujy kompetencijy, kelti profesing kvalifikacija, motyvuoty darbuotojus ieskoti inovatyviy,
klientui patraukliy Svietimo paslaugos formy.

Analizuojant Tarnybos veiklos konkurencinguma, pazymétina, kad Tarnyba vienintelé jstaiga
rajone, turinti juriding galig jvertinti mokiniy (vaiky) specialiuosius ugdymosi poreikius bei skirti
specialyji ugdyma ir/ar $vietimo pagalba. Svietimo pagalbos teikima organizuoja keletas rajono
fiziniy bei juridiniy asmeny: VS] Raseiniy psichikos sveikatos centras (paslaugos teikiamos
nemokamai), Vaiky raidos sutrikimy ankstyvosios reabilitacijos tarnyba (paslaugos teikiamos
vaikams iki 7 mety, prioritetas — iki 4 mety, paslaugos teikiamos nemokamai)), VI Raseiniy
ligoninés Konsultacijy poliklinikoje dirbantis logoterapeutas (paslaugos teikiamos nemokamai),
Raseiniy kriziy centras (paslaugos teikiamos nemokamai), privaciai dirbantys logopedai (vidutinis
jkainis - 10,00 Eur 1 ak. val.).

Neformalyjj suaugusiyjy Svietimg rajone vykdo daugiau Sios paslaugos teikéjy: Raseiniy
krasto istorijos muziejus, Raseiniy kriziy centras, Raseiniy kiino kultiiros ir sporto centras, Raseiniy
Marcelijaus Martinai¢io vie$oji biblioteka, Raseiniy meno mokykla, Raseiniy rajono kulttiros
centras, Raseiniy rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuras, VS| Raseiniy dienos centras
,»Vilties takas®, V§I Raseiniy nejgaliyjy dienos uzimtumo centras, V§] Raseiniy technologijos ir
verslo mokykla, Uzimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos, Kauno klienty aptarnavimo departamento Raseiniy skyrius, V§I Raseiniy turizmo ir
verslo informacijos centras ,,Atrask Raseinius®, kiti neformaliojo suaugusiyjy $vietimo ir tgstinio
mokymosi teikéjai - nevyriausybinés organizacijos, laisvieji mokytojai, verslo imonés. Tarnybos
1Sskirtinumas Siame kontekste — LR S§vietimo ir mokslo ministerijos suteiktas akreditacijos
pazyméjimas, jrodantis, kad Tarnyba atitinka sutartinius mokytojy ir Svietimo pagalbg teikianciy

specialisty kvalifikacijos tobulinimo paslaugy kokybés rodiklius.

2.3. Socialiniai veiksniai

Lietuvos statistikos departamento 2017 m. liepos 1 d. duomenimis Raseiniy rajone gyveno
33467 gyventojai. Miesto gyventojy dalis rajone sudar¢ 39,54 %, kaimo — 60,46 %. Nuo 1996 m.
Raseiniy rajono gyventojy skai¢ius kasmet tendencingai maz¢ja (Zr. 1 pav.). Nuo 2008 m. iki 2017

m. gyventojy skai€ius Raseiniy rajone sumazejo 17,08 %.
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1 pav. Gyventojy skai¢iaus dinamika Raseiniy rajone.

Lietuvos statistikos departamento 2017 m. vasario ménesio duomenimis uzimty gyventojy
skaicius Raseiniy rajono savivaldybéje buvo 15 tukstanciy, nedarbo lygis - 9,7 %.

Pensinio amziaus gyventojai Raseiniy rajono savivaldybéje sudaro 24,37 % visy gyventojy,
suauge darbingo amziaus nejgallis asmenys — 4,97 %, vaikai — 16,33 %. D¢l Sios priezasties 45,67
% Raseiniy rajono savivaldybés gyventojy nedalyvauja ar nevisiskai dalyvauja darbo rinkoje.

Stebimas tolygus mokiniy skai¢iaus rajone mazéjimas: kasmet vidutiniskai ugdymo jstaigose
mokiniy sumazéja 5 %. Nepaisant to, specialiyjy ugdymosi poreikiy (toliau — SUP) turinciy

mokiniy kasmet vidutini$kai sumazéja tik 0,3 % (Zr. 2 pav.).
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2 pav. Mokiniy ir SUP turin¢iy mokiniy skaiciaus (su prieSmokykliniu ugdymu) dinamika
Raseiniy rajono ugdymo jstaigose.

Rajono ugdymo jstaigose ne visi mokiniai gauna jiems reikalingy S$vietimo pagalbos
specialisty pagalbg: 2017-2018 m. m. Tarnyba ar mokyklos vaiko gerovés komisija (toliau — VGK)
Svietimo pagalba (t. y. logopedo, psichologo, mokytojo padéjéjo, specialiojo ir/ar socialinio
pedagogo) skyré teikti 3203 atvejais (183 $vietimo pagalbos skyrimo atvejy daugiau nei 2016-2017
m. m.). 2017-2018 m. m. §vietimo pagalbos poreikis iSaugo 6 kartus.

Reikiamos §vietimo pagalbos 2017-2018 m. m. mokiniai negauna 609 atvejais ir tai sudaro 19

% visy $vietimo pagalbos skyrimo atvejy (2016-2017 m. m. — 17 %).

! Vienam mokiniui gali biiti skirta daugiau nei vieno specialisto pagalba. Pvz., jei mokiniui skirta psichologo ir
logopedo pagalba, skai¢iuojama, kad skirti 2 Svietimo pagalbos atvejai, jei mokiniui skirta 3 Svietimo pagalbos
specialisty pagalba, skai¢iuojama, kad skirti 3 Svietimo pagalbos teikimo atvejai ir t.t.



2015 metais atlikto tyrimo rezultatai atskleidé $vietimo pagalbos specialisty paslaugy biitinybe rajone.

Tyrimo duomenimis net 17 % iSaugo smurto rodikliai rajono savivaldybés ugdymo jstaigose tarp 6-12 klasiy

mokiniy, fiksuojama ryski priklausomybés nuo kompiuteriniy technologijy tendencija (zr. 2 lentelg).

2 lentelé. Neigiamy socialiniy reiSkiniy tarp 6-12 klasiy mokiniy paplitimo dinamika (%).

Neigiami socialiniai reiskiniai 2005 metais 2010 metais 2015 metais
Alkoholio vartojimas 66,5 % 68,4 % 55,6 %
Rukymas 18,5 % 21 % 21,5 %
Narkotiniy medziagy vartojimas 3,2 % 6,5 % 5,9 %
Savizudybés 4% 53% 54 %
Smurtas 79 % 59 % 76 %
Ankstyvi lytiniai santykiai 17,6 % 13,6 % 14,5 %
Priklausomybé nuo kompiuterio Nevertinta Nevertinta 20 %

Rajone veikia 6 gimnazijos, 2 pagrindinés mokyklos, 3 mokyklos-daugiafunkciai centrai,
specialioji mokykla, 1 progimnazija, 5 ikimokyklinio ugdymo jstaigos, 2 neformaliojo vaiky
Svietimo mokyklos. Nors bendras mokiniy skai¢ius rajone kasmet mazéja 5 %, pedagoginiy
darbuotojy, dirbanciy bendrojo ugdymo mokyklose, skaic¢ius mazéja ne taip zenkliai: apytikriai 2 %
kasmet.

Sparti socialiné ir ekonominé kaita, demografiné situacija, konkurencingumas suformavo
kokybiskai naujus didelés dalies gyventojy likes¢ius Svietimo sistemos atzvilgiu. Paskutiniu metu
situacija skatina labiau iSrySkinti svarbig suaugusiyjy Svietimo sritj — neformalyjj suaugusiyjy
Svietimg. Jis yra svarbus ne tik uzimtumui ar ekonominei gerovei pasiekti, bet ir socialinei
sanglaudai, aktyvaus pilietiSkumo skatinimui, individy asmeninei gerovei plétoti. Siekiant aktyvinti
suaugusiy asmeny dalyvavima mokymesi, biitina uZtikrinti mokymosi prieinamuma visuomenés
grupéms, turinCioms maziau mokymosi galimybiy deél patiriamos socialinés atskirties.
Konkurencinga ekonomika, konkurencija tarp fiziniy ir juridiniy asmeny, organizuojanciy
neformalyjj suaugusiyjy Svietima, ziniy visuomenés plétra ir socialinés atskirties prevencija lemia
poreikj mokytis visa gyvenima. Viena i§ veikly — telkti turimus ir pasitelkti naujus Zmogiskuosius,
informacinius — technologinius, finansinius iSteklius, siekiant plétoti veiksmingg mokymasi visg
gyvenimg sistema, sitilancig galimybiy jvairove darbiniam, socialiniam ir asmeniniam visy jvairaus

amziaus socialiniy grupiy individy ugdymui(si).

2.4. Technologiniai veiksniai



Informacinés visuomenés tolygi plétra yra viena svarbiausiy sékmingo Salies bei rajono
vystymosi prielaidy. Lietuvoje stebimi zenklis skirtumai tarp miesty ir kaimo vietoviy pagal
svarbiausius informacinés visuomenés plétros rodiklius.

2017 m. statistikos departamentas, atlikes periodinj informaciniy technologijy (toliau — IT)
naudojimo namy ukiuose tyrimg suskaiciavo, kad interneto prieigg turi daugiau namy ikiy nei
kompiuteriy. Tai reiskia, kad dalis lietuviy internetu naudojasi tik mobiliuose jrenginiuose. 2017 m.
kompiuterius turéjo 73 %, o interneto prieiga 75 % namy tikiy. Tai atitinkamai 1 ir 2 procentiniais
punktais daugiau nei 2016 metais tuo pat metu. Mieste kompiuterius ir interneto prieiga namuose
turéjo atitinkamai 78 ir 80 % namy tkiy, kaime — atitinkamai 63 ir 66 %. Minimu laikotarpiu
internetu naudojosi 78 % 16-74 mety amziaus gyventojy. IS 16-24 mety amziaus gyventojy
internetu naudojosi 98 %, i§ 65-74 mety amziaus — 34 %. I$ dirban¢iy asmeny internetu naudojosi
91 %. 64 % 16-74 mety amziaus gyventojy internetu naudojosi kasdien, 11 % — bent kartg per
savaite. Beveik visi namy tikiai, turintys namuose interneto prieiga, naudojosi placiajuosciu laidiniu
ar belaidziu fiksuotu rySiu — 86 %. Mobiliojo rySio tinklais naudojasi 46 %. Dalis respondenty
naudoja ir fiksuoto rySio ir mobiliyjy interneta, todél skaiciai virSija 100 %. Internetas daugiausia
naudojamas naujienoms skaityti, rySiams, informacijos paieSkai: rySiams interneta naudojo 72 %
16-74 mety amziaus gyventojy, 56 % naudojosi internetinés bankininkystés paslaugomis, 54 %
bendravo socialiniuose tinkluose. Valstybés institucijy ar kity vieSyjy paslaugy jstaigy
elektroninémis paslaugomis bent karta per metus pasinaudojo 48 % 16—74 mety amziaus gyventojy.

Lietuvoje fiksuojama vis daugiau galimybiy gyventojams gauti paslaugas, dirbti, mokytis,
bendrauti ir laisvai reiksti nuomong informacinémis ir rysiy technologijomis.

Bendrojo ugdymo mokyklose 2016-2017 mokslo mety pradzioje buvo 88 tiikst. kompiuteriy,
18 jy 70 % buvo naudojami mokymo tikslams. Didzioji kompiuteriy dalis (94 %) turéjo interneto
prieiga. Bendrojo ugdymo mokyklose kompiuteriy skaicius, palyginti su 2010-2011 mokslo metais,
padidéjo 38 %. ISaugo 100 mokiniy mokyti naudojamy kompiuteriy skaicius: 2010-2011 mokslo
metais 100 mokiniy teko 11,3 kompiuterio, 2016—-2017 mokslo metais — 18,5.

2016-2017 mokslo metais buvo 971 mokykla (84,4 %), kurios interneto greitis buvo 30 Mbps
ir daugiau (2015— 2016 mokslo metais — 942 (79,0 %). Bendrojo ugdymo mokyklose 2016 m. buvo
3 549 interaktyvios lentos.

Analizuojant technologinius veiksnius, biitina aptarti Tarnybos Svietimo pagalbos specialisty
darbe naudojamas standartizuotas metodikas. Atsizvelgiant | LR teisés aktais reglamentuota
Svietimo pagalbos tarnyby paskirti, Siy istaigy veikloje itin svarbus kuo ankstyvesnis mokiniy

(vaiky) psichologiniy, pedagoginiy, specialiyjy pedagoginiy, socialiniy pedagoginiy problemy



pasteb¢jimas ir sprendimas. Aktualia problema islieka jvertinimo metodiky klausimas. Istaigoje
psichologinis vertinimas atliekamas naudojant standartizuotas intelekto vertinimo metodikas WISC-
YT, WASI, WAIS. Siomis metodikomis galima jvertinti tik vaiky nuo 6 mety intelektinius
gebéjimus. Vaiko elgesio ir emociniai sunkumai vertinami naudojant Achenbacho klausimyna,
kuris taikomas vaikams nuo 6 iki 18 mety. Vaiko raida vertinama nuo gimimo iki 5 mety
standartizuota DISC metodika, nuo gimimo iki 3 m. — VRS metodika. Logopedinis ir specialusis
pedagoginis vertinimas atliekamas naudojant Specialiosios pedagogikos ir psichologijos centro
parengtas, taCiau nestandartizuotas metodikas. Socialiniam pedagoginiam vertinimui parengty
metodiky néra. Dél Sios priezasties ikimokyklinio amziaus vaiky specialiyjy ugdymosi poreikiy

jvertinimo tikslumas ir patikimumas islieka problemiskas.

I11. TARNYBOS VIDAUS ISTEKLIU ANALIZE
3.1. Finansiniai iStekliai ir apskaita

Tarnybos veikla yra finansuojama i§ valstybés ir Savivaldybés biudzeto 1éSy, fondy,
organizacijy, kity juridiniy ir fiziniy asmeny dovanoty ar kitaip teisétais budais perduoty lésy,
pajamy uz teikiamas paslaugas.

Tarnybos buhaltering apskaita pagal pateiktus pirminius dokumentus centralizuotai tvarko
Raseiniy rajono savivaldybés administracijos Jstaigy centralizuotos buhalterinés apskaitos skyrius
pagal 2014 m. lapkricio 28 d. Centralizuotos buhalterinés apskaitos tvarkymo sutart] Nr. SR-666.
Pazymétina, kad centralizuotas jstaigos buhalterinés apskaitos tvarkymas pasiZymi ypatingu
tikslumu, taCiau stokoja lankstumo, kartais geranoriSkumo, motyvacijos spresti susidariusias
sudétingesnes situacijas.

Uz isanksting Tarnybos finansy kontrole atsakingas Tarnybos direktoriaus pavaduotojas,
tikiniy operacijy einamgja finansy kontrole vykdo Raseiniy rajono savivaldybés administracijos
Istaigy centralizuotos buhalterinés apskaitos skyrius, paskesnigja finansy kontrole vykdo Tarnybos
direktorius.

Iki 2013 m. nuosekliai mazéjusios Tarnybos kasinés iSlaidos nuo 2014 m. émé augti (zr. 3
pav.). Itin zymus kasiniy iSlaidy augimas susijes su Raseiniy rajono $vietimo centro prijungimu prie

Raseiniy pedagoginés psichologinés tarnybos nuo 2017 m. rugséjo 1 d.



10

160
140
120
100
80 84:89—-78.75
60
40
20

146,83

2010 m. 2011 m. 2012 m. 2013 m. 2014 m. 2015 m. 2016 m. 2017 m.

3. pav. Kasiniy i$laidy dinamika (i§ viso KK ir SF) (tiikst. Eur.).

2013 metais inicijuotas Raseiniy rajono savivaldybés tarybos sprendimas del Tarnybos
teikiamy mokamy paslaugy jkainiy ir gauty léSy panaudojimo tvarkos apraso patvirtinimo.
Stebimas i$ teikiamy mokamy paslaugy gauty 1éSy augimas (Zr. 4 pav.)
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7000 6945,71
6000
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1000 810,6

0 65,16 49724 899,53
2013 m. 2014 m. 2015 m. 2016 m. 2017 m.

4 pav. Specialiyjy programy léSy dinamika (Eur.).
3.2. Personalo struktiira ir valdymas

Vadovaujantis Raseiniy rajono savivaldybés tarybos 2017 m. vasario 23 d. sprendimu Nr. TS-
46 ,,Dél didziausio leistino darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigybiy skaiciaus Raseiniy
rajono Svietimo pagalbos tarnyboje patvirtinimo*, Tarnyboje patvirtinti 24 darbuotojy etatai (zr. 3

lentelée).

3 lentelé. 2018 m. Tarnybos patvirtinty ir uzimty etaty sarasas.

Eil. Nr. Pareigy pavadinimas Patvirtinty etaty Uzimty etaty
skaicius skaiCius
1 Direktorius 1 1
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2 Direktoriaus pavaduotojas 1 1
3 Psichologas 9 3,25
4 Logopedas 2 1
5 Specialusis pedagogas 2 1
6 Socialinis pedagogas 0,5 0,5
9 Metodininkas 4 4
10 Administratorius 1 1
11 IT sistemos eksploatavimo inzinierius 0,5 0,5
12 Pastaty techninés priezitiros darbininkas 1 1
13 Valytojas 1 1
14 Vairuotojas 1 1
IS viso: 24 16,25

Kasmet augantis diagnostikos, ypa¢ psichologinio S§vietimo ir konsultavimo poreikis,
psichologiniy konsultacijy problematikos dinamika rodo ne tik psichologings, bet ir medicininés, t.
y. psichiatrinés pagalbos biitinybg. Istatyminé LR baz¢ sudaro rimty kliuviniy medicininés pagalbos
teikimui Tarnyboje: nuo 2018 m. kovo 1 d. medikams Svietimo pagalbos tarnybose draudZiama
dirbti, jei jstaigai nesuteikta licencija teikti asmens sveikatos priezitiros paslaugas.

Tarnyboje neuzimti 5,75 psichologo etatai. Rasti §ios srities specialisty, atitinkanciy Visus
artimiausiy tiksly, siekiant uztikrinti savalaikj ir efektyvy Svietimo pagalbos teikimg rajono
mokiniams, tévams, pedagoginei bendruomenei.

Tarnyboje dirbantys specialistai yra auks$tos profesinés kompetencijos (Pedagoginés
psichologinés pagalbos skyriaus darbuotojai turi metodininko kvalifikacija, psichologas — antrg
kvalifikacing kategorija) bei atitinka visus specialiuosius reikalavimus, numatytus specialisty
pareigybiy apraSymuose, yra jgij¢ magistro kvalifikacinj laipsnj;. Mobilios Svietimo pagalbos
teikimo komandos psichologai turi ketvirtg kvalifikacing kategorijg. Tarnyby paskirtis determinuoja
nuolating tarnybos specialisty mokymosi bei kvalifikacijos kélimo bitinybe.

Tarnyba remdamasi komandinio darbo principu vykdo dauguma veikly: pedagoginj
psichologinj vaiko jvertinimg, ugdymosi sunkumy turin¢iy vaiky tévy konsultavimg, seminary,
uzsiémimy vaikams organizavima ir vedimg, Raseiniy TAU veikly organizavimg ir kt.

Tarnyba jsikiirusi dviejose buveinése: pagrindinés buveinés adresas V. Grybo g. 33-1,
Raseiniai, kitos buveinés adresas — T. Daugirdo g. 7, Raseiniai. PaZymétina, kad Mobilios Svietimo
pagalbos teikimo komandos specialistai savo darbo funkcijas atlicka ugdymo jstaigose pagal
telkti komandag bei uztikrinti pozityvy jstaigos mikroklimata.

Tarnyboje veikia 4 skyriai, darbuotojai tiesiogiai pavaldiis direktoriui, dirba pagal darbo

sutartis (Zr. 5 pav.). Tarnybos Pedagoginés psichologinés pagalbos skyriaus ir Mobilios §vietimo
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pagalbos teikimo komandos darbuotojy veiklg koordinuoja Tarnybos direktorius, Neformaliojo

suaugusiyjy skyriaus ir Ukio skyriaus darbuotojy — direktoriaus pavaduotojas.

Direktorius

Direktoriaus

pavaduotojas

Pedagoginés psichologinés
pagalbos skyrius

Mobili $vietimo pagalbos
teikimo komanda

Neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo skyrius

Ukio skyrius

Psichologai

Logopedas

Psichologai

Metodininkai

Specialusis pedagogas

Specialusis pedagogas

Socialinis pedagogas

Logopedas

5 pav. Tarnybos struktiira

3.3. Pagrindinés funkcijos

Administratorius

IT sistemos
eksploatavimo inZinierius

Valytojas

Pastaty techninés
priezitiros darbininkas

Vairuotojas

Tarnybos funkcijos patvirtintos Raseiniy rajono savivaldybeés tarybos 2017 m. vasario 23 d.

sprendimu Nr. TS-41.

3.4. Veiklos planavimas

Veiklos planai rengiami Tarnybos tikslams, uzdaviniams ir funkcijoms atlikti, remiantis LR

teisés aktais bei steigéjo Tarnybai iSkeltais tikslais ir uzdaviniais.

Tarnybos veiklos planavimo sistema sudaro:

- Tarnybos strateginis planas (5 metams);

- Tarnybos veiklos mety programa;

- Specialisty veiklos planai ir ataskaitos;

- Tarnybos ménesio veiklos planai.
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Tarnybos Pedagoginés psichologinés pagalbos skyriaus ir Mobilios Svietimo pagalbos teikimo
komandos specialistai 50 % savo darbo laiko skiria mokiniy specialiyjy ugdymo(si) poreikiy
jvertinimui ir konsultacinés pagalbos teikimui, 50 % — kitoms pareigybiy apraSymuose, Tarnybos
nuostatuose bei pareigybiy aprasSyme numatytoms funkcijoms vykdyti bei darbams atlikti.

Planuodami veikla, visi Tarnybos specialistai privalo veiklos planus derinti tarpusavyje, nes
jstaiga dirba komandos principu.

Kadangi jstaigos siekis - maksimaliai ir dinamiskai tenkinti kiekvieno kliento poreikius,
susiduriama su poky¢iy valdymo sunkumais, Tarnybos specialistai vykdo veiklas vadovaudamiesi
ne tik individualiais veiklos planais, bet ir atsizvelgdami j neplanuotai i$kilusj $vietimo pagalbos
poreikj. Ypa¢ didelis krivis tenka Tarnybos psichologams, kadangi rajone aktualus S$vietimo

psichologinés pagalbos poreikis ir triiksta $ios srities specialisty.

3.5. Informacijos, komunikacijos sistemy analizé

Tarnyboje kompiuterizuotos visos darbuotojy darbo vietos, sukurti tarnybiniai elektroninio
paSto adresai. Pagrindiné informacija platinama elektroniniu pasStu, pasitelkiant debesy
kompiuterija. Istaigoje veikia bevielis internetinis rysys.

Sukurta internetiné Tarnybos svetainé Www.rspt.It, socialinio tinklo svetainés ,,Facebook*

Tarnybos paskyroje https://www.facebook.com/rspt.It/ nuolat atnaujinama informacija apie

mokymus, vieSinamos renginiy akimirkos, dalyviy atsiliepimai, apzvelgiamos psichologijos bei
pedagogikos mokslo naujovés. Registracija j Tarnybos organizuojamus renginius vyksta ,,Semi +*
sistemoje.

Siekiant, kad informacija apie Tarnybos teikiamas paslaugas jsitvirtinty rajono gyventojy
samonéje, tapty lengviau atpazjstama, suvokiama bei lengviau pritaikoma visuose media kanaluose
(nuo spaudos iki interneto) sukurtas Tarnybos logotipas. Atsizvelgiant rajono demografing padétj
(dominuojant] kaimo gyventojy skaiCiy) biitina intensyvesné ir efektyvesné Tarnybos teikiamy
paslaugy rinkodara.

Lietuvos pazangos strategijoje ,,Lietuva 2030 nacionaliniu ir tarptautiniu mastu $vietimo
sistemai ir kiekvienai §vietimo jstaigai keliami vis aukstesni kokybés standartai, vis labiau keliama
profesiné mokytojy kompetencijos kartelé, nuolat didéja reikalavimai ugdymo aplinkai,
aprupinimui  Siuolaikinémis mokymo  priemonémis, informacinémis komunikacinémis

technologijomis.


http://www.rspt.lt/
https://www.facebook.com/rspt.lt/
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IV. SSGG ANALIZE

STIPRIOSIOS PUSES

SILPNOSIOS PUSES

1. Auksta specialisty profesiné
kompetencija, stiprus intelektualinis bei
kiirybinis potencialas.

2. Atskirai jrengtos, apriipintos biuro
jranga specialisty darbo vietos, jaukios erdveés
Klientams.

3. Irengta nauja mokymy klase.

4. Nuolat gerinama ir modernizuojama
istaigos materialiné bazé.

5. Pedagoginés psichologinés pagalbos
(toliau - PPP skyriaus)aplinka pritaikyta
nejgaliesiems.

6. Suformuota mobilios Svietimo
pagalbos teikimo komanda.

7. Atlikti reikSmingi darbai socialiniy
emociniy kompetencijy ugdyme.

8. Partneryste, pagarba ir pasitikéjimu
gristi santykiai su mokiniy tévais, pedagogine
bei rajono bendruomene.

9. Teikiamos mokamos paslaugos.

10. Aktyviai organizuojamas programos
igyvendinimas vyresnio amziaus Zmonems
(TAU).

11. Mokymai Raseiniy r. gyventojams,
atliepiant jy poreik]j.

12. Olimpiady ir konkursy vykdymas.

13. Mokytojy metodinés veiklos
kuravimas.

14. Prevencinés veiklos vykdymas
organizuojant tévystés jgiidziy mokymus.

15. Nuolat augantis klienty skaicius
(mokiniy, tévy, mokytojy).

16. Gerai veikianti tévy ir kity ugdymo
proceso dalyviy jtraukimo ] vertinimo bei
konsultavimo procesg sistema.

1. Patalpy trukumas grupinéms veikloms
(mokymams, grupinei terapijai, zaidimy
terapijai, grupinéms korekcinéms
pratyboms ir pan.), kuriy paklausa kasmet
auga.

Istaigos veikla skirtingose buveinése.

3. Tarnybos funkcijy skaiciaus didéjimas
nekintant specialisty etaty skaiciui.

4. Nepakankami zmogiSkieji resursai (ypac
triksta psichology).

5. Pedagoginio psichologinio jvertinimo
metodiky trikumas.

6. Nepakankamas jstaigos veiklos
vieSinimas, stoka naujy vieSinimo formuy,
nepakankamas démesys jstaigos jvaizdzio
formavimo kultarai.

7. llgalaikiy kvalifikacijos kélimo programy
igyvendinimo kultiiros stoka.

8. Nepakankamai efektyvi griztamojo rysio
sistema.

9. Nepakankama naujy darbo formy,
orientuoty | tikslines klienty grupes,
paieska.

no

GALIMYBES

GRESMES

1. Dalyvauti savivaldybés, Salies ir
tarptautiniuose projektuose, susijusiuose su
kuriy specialisty kvalifikacijos kélimu.

2. Dalyvauti metodiky standartizavime.

3. Plétoti bendradarbiavimo su kity
Lietuvos savivaldybiy tarnybomis rysius,
dalintis patirtimi, bendrai spresti kylancias
veiklos problemas.

4. Teikiant pagalbg SUP turintiems
mokiniams (vaikams) plétoti tarpinstitucinj
bendradarbiavimg tarp rajono jstaigy.

1. Disfunkciniy Seimy, jose gyvenanciy
vaiky skaiciaus, specialiyjy poreikiy vaiky
skai¢iaus augimas.

2. Rajono bendruomenés sen¢jimas.

3. Klienty ,,persisotinimas® $vietimo
paslauga.

4. Nuolatinés Svietimo sistemos Lietuvoje
reformos, vietos valdzios kaita.

5. Rajono gyventojy, mokiniy, mokytojy,
ugdymo jstaigy skai¢iaus maz¢jimas.

6. Europos Sajungos struktiriniy fondy
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5. Tobulinti pedagoginio psichologinio
Svietimo poreikio analizés ir planavimo
sistemgq.

6. Viesinti Tarnybos teikiamas
paslaugas.

7. Aktyvinti neigiamy socialiniy
reiSkiniy prevencijg organizuojant tévystés
jgtdziy, ankstyvosios intervencijos mokymus.

8. Siekti jstaigos veiklg vykdyti vienoje
buveinéje.

9. Teikti mokamas paslaugas.

teikiamos paramos pabaiga 2020 m.

7. Netinkamas atstovavimas tarnyboms
Svietimo, mokslo ir sporto ministerijoje,
reikiamy norminiy dokumenty stoka.

8. Neigiamy socialiniy reiskiniy (smurto,
priklausomybiy nuo PC) plitimas tarp rajono
mokiniy.

9. Augant darbo kriuiviams ir nekintant
specialisty etaty strukturai ir/ar finansavimui, ne
visoms funkcijoms vykdyti galima skirti
pakankamai resursy.

10. Nepakankamas psichologinés pagalbos
teikimas rajono ugdymo jstaigose.

11.  Ne visi potencialiis Tarnybos klientai
suvokia specialiosios pedagoginés ir
psichologinés pagalbos galimybes.

12. Neargumentuotai perskirstomos KK
1€30s.

V. TARNYBOS VIZIJA

Atvira partnerystei, SiuolaikiSka, greitai reaguojanti ] visuomenés poreikius specialisty

komanda, padedanti atskleisti asmens galias, tobulinti socialinés, pilietinés, profesinés srities

kompetencijas.

VI. TARNYBOS MISIJA

Kokybiskai ir efektyviai teikti Svietimo pagalba rajono gyventojams, jgyvendinant

mokymosi visg gyvenimg programa, kuri padéty ugdytis ir integruotis i visuomene, pilnavertiskai

vystytis ir atskleisti savo asmeninj potencialg.

VII. TARNYBOS VERTYBES

Tarnybos vertybés: pagarba, teisingumas, tobuléjimas.

VIIl. TARNYBOS STRATEGINIO PLANO PRIORITETAI

1 prioritetas. Jgyvendinti rajoniniu lygmeniu mokymosi visa gyvenimg galimybiy programa.

2 prioritetas. Didinti pedagoginés ir psichologinés pagalbos prieinamuma ir kokybe.

IX. TARNYBOS STRATEGINIO PLANO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

1. TOBULINTI TEIKIAMU PASLAUGU KOKYBE.




Uzdaviniai:
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1. Teikti kokybiskas kvalifikacijos tobulinimo (toliau — KT) paslaugas rajono gyventojams.

Priemonés Sékmés rodiklis Atsakingas LéSos Data
(Eur)
1. Neformaliojo Jgyvendintas Raseiniy | Silva 5000,00 | 2019-2023
suaugusiyjy rajono savivaldybés Morkeviciené
Svietimo teikéjy neformaliojo
veikly suaugusiyjy Svietimo ir
koordinavimas testinio mokymosi
2018-2020 mety
veiksmy planas.
Patvirtintas Raseiniy
rajono savivaldybés
neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo ir
testinio mokymosi
2021-2023 mety
veiksmy planas
2. Rajono pedagogy | Suorganizuoti 120 ak. | Reda 500,00 | 2019-2023 m.
socialiniy val. mokymai vienai Kunickiené
emociniy ugdymo jstaigos
kompetencijy bendruomenei per 1-2
plétojimas metus
3. Susipazinimas su | 3 susitikimai, vizitali, Silva 300,00 | 2019-2020 m.
kity rajony seminarai Morkeviciené,
patirtimis KT NSS skyriaus
griZztamojo rysio darbuotojai
modelio kiirime
4. Tarnybos NSS Dalyvauja 100 % Silva 500,00 | 2019 m.
skyriaus darbuotojy ne maziau | Morkeviéiené,
darbuotojy 18 ak. val. mokymuose | NSS skyriaus
mokymai darbuotojai
5. Rajoninés Suformuota komanda | Silva - 2019 m.
tarpinstitucings i§ Tarnybos NSS Morkevicieng,
komandos skyriaus darbuotojy, NSS skyriaus
suformavimas ir ugdymo jstaigy darbuotojai
telkimas KT vadovy ir pavaduotojy
modelio kiirimui | (2-4 asmenys),
savivaldybeés Svietimo,
kulttros ir ugdymo
skyriaus specialisty (2
asmenys), Raseiniy r.
Nemaksciy Martyno
Mazvydo gimnazijos
atstovy (2-4 asmenys)
6. Pilotinio KT Sukurtas KT modelis | Silva 700,00 2023 m.
modelio iSbandytas 1 ugdymo | Morkeviéiené,
sukiirimas, jstaigoje ir atliktas NSS skyriaus
iSbandymas ir jvertinimas darbuotojai

jvertinimas
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7. llgalaikiy KT 10 jgyvendinty Silva - 2019-2023 m.
programy programy. I§ jy 50 % | Morkevicien¢,
sitlymas, naujos NSS skyriaus
rengimas ir darbuotojai
jgyvendinimas
2. Kaupti darbuotojy profesiniy kompetencijy kapitala.
Priemonés Sékmés rodiklis Atsakingas LéSos Data
1. Darbuotojy Pedagoginiai darbuotojai Reda 2019-
kvalifikacijos kasmet ne maziau 30 ak. Kunickiene, 2023 m.
tobulinimas pagal val. Silva
metinj jsivertinimg Morkevicieng,
ir poreikj Pedagoginiai
Tarnybos
darbuotojai
2. Gerosios patirties 8-10 mainy vizity j Svietimo | Reda 900,00 | 2019-
sklaida ir pagalbos tarnybas, Svietimo | Kunickiené, 2023 m.
perémimas centrus ir/ar pedagogines Silva
psichologines tarnybas Morkevi¢iené

3. Tobulinti $vietimo pagalbos teikimo sistemg specialiyjy ugdymosi poreikiy (toliau — SUP)

turintiems mokiniams.

Priemonés Sékmés rodiklis Atsakingas LéSos Data
1. Mokiniy SUP 10 % Tarnyboje vertinamy Reda - 2019-
jvertinimo mokiniy SUP jvertinimui Kunickiené, 2023 m.
patikimumo skiriami 2 susitikimai PPP skyriaus
uztikrinimas darbuotojai
2. Konsultacijy ir Sukurta sistema. Reda - 2019-
korekciniy pratyby Pritaikyta 80 % konsultacijy | Kunickiené, 2023 m.
efektyvumo ir korekciniy pratyby PPP skyriaus
vertinimo sistemos darbuotojai
sukiirimas ir
jgyvendinimas
4. Didinti teikiamy paslaugy prieinamuma.
Priemonés Sékmés rodiklis Atsakingas | LéSos | Data
1. Mokymy VGK 4 mokymai ugdymo jstaigy | Reda 2019-
organizavimas VGK Kunickiené, 2020 m.
Alma
Radvilé,
Vaida
Jakaitiené
2. Metodiniy dieny — 5 metodinés dienos Reda - 2019-
supervizijy mokykly | mokykly VGK kasmet Kunickieneg, 2023 m.
VGK organizavimas PPP skyriaus
darbuotojai
3. Psichology ir Mobilig Svietimo pagalba Reda 258 70 | 2019-
specialiyjy pedagogy | teikti 90 % rajono ugdymo | Kunickiené, 0,00 |2023 m.
etaty racionalus istaigy, neturin¢iy reikiamy | Mobilios
panaudojimas Svietimo pagalbos Svietimo
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specialisty pagalbos
teikimo
komandos
darbuotojai
4. Mokymai kaimy 5 mokymai Reda 500,00 | 2019-
bendruomenéms Kunickiené, 2023 m.
Silva
Morkeviciené
5. Mokymai po darbo | 1-2 mokymai per metus Silva - 2019-
valandy Morkeviciené 2023 m.
(dirbantiems)
6. Automobilio Isigytas lengvasis Reda 10 000, | 2020-
jsigijimas automobilis Kunickiené 00 2021 m.
2. TAPTI INOVATYVIA, SIUOLAIKISKA INSTITUCIJA.
1. Formuoti SiuolaikiSkos tarnybos jvaizdi.
Priemonés Sékmés rodiklis Atsakingas LéSos Data
1. Tarnybos firminio | Pagaminti firminiai dokumenty | Reda 1000,00 | 2019-
stiliaus suk@irimas | Sablonai, kalendoriai (kasmet), | Kunickiené, 2023
maiSeliai, kiti aksesuarai Silva m.
Morkevifiené
2. Informaciniy rysio | Isigyta: Reda 10 2023
technologijy - interaktyvus ekranas; Kunickiené 000,00 | m.
atnaujinimas - interaktyvus stendas;
- béganti eilute;
- Sviesos stalas
3. Informaciniy 1 renginys per metus Reda 500,00 | 2019-
reklaminiy renginiy Kunickiené 2023
organizavimas m.
2. Teikti inovatyvias Svietimo paslaugas.
Priemonés Sékmés rodiklis Atsakingas Lésos | Data
1. Psichologiniy 10 konsultacijy per metus Psichologai - 2019-
konsultacijy 2023 m.
teikimas
pasitelkiant IT
technologijas
(Skype)
2. Naujos KT Suorganizuoti 2 mainy Reda Projek- | 2019-
formos vizitai, stazuotés ir kt. Kunickiené, tinés | 2023 m.
Silva 1€Sos
Morkeviciené
3. IT mokymo Sukurtos 5 priemonés Erika - 2019-
priemoniy SUP JanuSauskyté 2023 m.
turintiems Erika Karpiené
mokiniams
kiirimas

3. Plétoti savanorystés veiklas.
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Priemonés Sékmés rodiklis Atsakingas LéSos Data
1. Akredituotos Gauta akreditacija Reda - 2021 m.
savanorystes jstaigos Kunickiené,
statuso jgijimas Silva
Morkeviciené
2. Mokiniy Priimti ne maziau 2 Reda - 2019-
savanorystés mokinius savanorius per Kunickiené, 2023 m.
skatinimas metus Silva
Morkeviciené
3. Komandinis 1 renginys per metus PPP skyriaus - 2019-
seminary, paskaity darbuotojai 2023 m.
vedimas su rajono
ugdymo jstaigy
Svietimo pagalbos
specialistais
4. Asmeninio 20 ak. val. per metus Metodininkali - 2019-
potencialo bei 2023 m.

lgudziy
panaudojimas
vykdant rajono
gyventojy (TAU)
Svietimg




